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Ordre du jour

Les objectifs d'aujourd’hui

Point de vue des apprentis / entreprises sur les cours interentreprises
Structure et fonctions générales

Gérer les données permanentes

Gérer les cycles formations, les cours et les sessions

Contrdle de compétences

N o bk Wwh =

Fonctionnalité pour les entreprises formatrices

== SWISS LEARNING HUB




Organisation

® |Le webinaire sera enregistre.

® Questions
= Veuillez utiliser la fonction de chat TEAMS.
» | es réponses seront regroupées.
= Pour les questions urgentes, veuillez « lever la main ».
= Les questions et réponses seront intégrées a la présentation aprés le webinaire.

® L'enregistrement du webinaire, y compris la présentation, sera mis a la disposition des
participants.

== SWISS LEARNING HUB
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Objectifs de la formation (1 sur 6)

Connaitre les fonctions générales :
1. Structure et concept des rbles

2. Modifier son propre profil

3. Trier et filtrer les données
4

Adapter I'affichage des tableaux a ses propres
besoins

5. Exporter des données

== SWISS LEARNING HUB
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Cycles de formation >

branche dffentliche verwaltun

Itung . =
branche administration publiqus ‘ tlmeﬂlearn

ramo amministrazione pubblica

Gen 25-28 EFZ

DONNEES PERMANENTES ¥

99 - LRO/ORF/OLR-Template

Young Talents

QUALIFICATION v

> K1 >

Structure de cours
Uberbetrieblicher Kurs 1 - Grupp

COURS v

Anouk Ho
02 - ov-ap K

CYCLES DE FORMATIO

B K1 €2 Structure de cours: Uberbetrieblicher Kurs 1 - Gruppe D(emo)
@ Apercu Phase Sujets
[ Détails du cours Phase Nombre d'élé
= vorbereitung GK1/1 2
B Sessions 2
uberbetrieblicher Kurs 1 - Gruppe £ Tag UK/l 1
¥ D(emo)
lun, 10.11.2025 - lun, 29.12.2025 Dates
©® Détails (=) LUNDI, 10 NOVEMBRE 2025
E% Structure de cours () 08:00-17:00
A Ressources Salle Santis
, Inscriptions Description Thema ist: Empfang
¥
™  Objectifs évaluateurs Enseignant e Herbert Hager
[ E-Dossier c»yl Demi Dozen
, UK GruppeA
mer, 17.12.2025 - mer, 17.12.2025
= Nachbereitung iK1/1 0
= Vorbereitung (iK1/2 1
= TagukKi/2 0
£ Nachbereitung UK1/2 0




Objectifs de la formation (2 sur 6)

Point de vue des apprenants : 8 30-2017-3.3 session
= Que voit I'apprenant dans time2learn ? Anna Fankhauser
= Que voient les formateurs professionnels Klassenlehrperson Anna Fankhauser
dans l'entreprise ? e Kureieedback
Dozente Anna Fankhauser Offan
! ! FELSENAU
Go :5"‘-‘ Map d;a E0017 Google
Fr. 08.01.2016 08:15-17:15

Termine in Kalender dbernehmen
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Objectifs de la formation (3 sur 6)

~ - COCKPIT DONNEES PERMANENTES LES DE FORMATIONM
Gérer les données permanentes: \/ CYCLES

= Utilisateurs &8 Organisation CI

(B Cockpit
u Apprenants .’. Responsables de cours
= Classes @ Cours & Personnes en formation
= Sites et salles
o Tous Attribué 3 moi i/ SINEFTIS
= QOrganisations Cl
= Meédias d'apprentissage PERIODE 9 sies S

&5 mer. 10.09.2025 - jeu. 1G 51 Gestion médias d'apprentissage purs de planification: 0
Afficher tous Reur: 0

[ Terminé: 0

Cours Session Dates des cours a Lieu
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Objectifs de la formation (4 sur 6)

\ branche éffentliche verwaltung t. ﬂl

branche administration publique ime earn Anouk Hostettler (SLH)

O ramo amministrazione pubblica Young Talents R ¥ e | 02 - ov-ap Kursadmin v E'
COCKPIT DONNEES PERMANENTES v QUALIFICATION v COURS v CYCLES DE FORMATION ¥ | 0

Gen 25-28 EFZ

G est i on d es cours. Cydesdeformation > g5\ posoprioLRTemplate ~ UKL

> Structure de cours
uberbetrieblicher Kurs 1 - Grupp

= CyC|e de fo rm atIOHS, cours et SeSSIOHS B UK % Structure de cours: Uberbetrieblicher Kurs 1 - Gruppe D(emo) :

&  Apercu Phase Sujets

= Réserver des salles et des enseignants B osis oo

n ‘ter eS ren ntS B seccio . £ Vorbereitung UK1/1 2 H
C I d p p s Sessions )
VI a a tiberbetrieblicher Kurs 1 - Gruppe DOCUMENTS DU COURS - VISIBLE DEPUIS LE 27.10.2025
¥ D{emo) o
A 1 A lun, 10,11.2025 - lun, 29.12.2025 Désignation/Type Langue
= Gérer la liste de présence - e i

Document

7
. - N .  Organisationsreglement ueK ov-ap 01.04.2025
- ctur e cours
= Evaluations CIE B svucurede cous N o 3
2, Ressources

= Modifier les réservations des apprenants N

Inscriptions g Tag UK1M1 i

= Copier et déplacer des mises en ceuvre T oemasan

. ) =) LUNDI, 10 NOVEMBRE 2025
'e E-Dossier
. @) 08:00-17:00 a
> UK1 Gruppe A
mer, 17.12.2025 - mer, 17.12.2025
Salle Santis
Description Thema ist: Empfang

Enseignant @ Herbert Hager
ﬁ Demi Dozen
>
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Objectifs de la formation (5 sur 6)

Traitement du controle de compétences CIE

= Validation des tests électroniques et du mandat de
transfert

= Publication des résultats des tests électroniques
= Evaluation du mandat de transfert
= Publication de la note CIE

= Représentation de la compensation des désavantages

== SWISS LEARNING HUB

N

=)

N

(+)

Transferauftrag

Samstag, 31. Mai 2025

() 23:55-23:59

Beschreibung

(@) Eingeladen

Letzter Abgabetermin Transferauftrag

00.2 - UK-KN2 (UK-Tage 12 & 14) Prasentation
Auftragserteilung (fir Lernende) 250530

Info

E-Test 1

Montag, 31. Mérz 2025

(*) 23:55-23:59

Beschreibung

UK-KN1 2024 / Serie C _ sfri
Test

E-Test 2

Samstag, 31. Mai 2025

() 23:55-23:59

Beschreibung

UK-KN1 2024 / Serie A
Test

Verknupfte E-Dossier

(@) Eingeladen
Letzter Abgabetermin E-Test 1

@ 61 min Nicht bestanden
1.00 (0 Pkt.)

@) Eingeladen
Letzter Abgabetermin E-Test 2

@ 61 min  Freigegeben

b

*

|




Objectifs de la formation (6 sur 6)

Fonctionnalité d'apprentissage
= Cockpit
= Planification des interventions

= Documentation d'apprentissage avec mandats pratiques, contréle des compétences
opérationnelles

= Qualification semestrielle avec rapport de formation et contréle de compétences en
entreprise

= Cyberdossier
= Autres : rapport de temps d'essai, sécurité au travail, supports d'apprentissage

=2 SWISS LEARNiING HUB
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Point de vue des apprentis et des formateurs

branche &ffentliche verwaltung . — M Od e d'a SS i Sta n Ce
( \ branche administration publique tlmeglearn rRY @ ‘ Lea Lauener (Demo) (S
ramo amministrazione pubblica Young Talents 90 - Demo Lernende 2025
COCKPIT FORMATION v QUALIFICATION v COURS v ‘ DOSSIER DE FORMATION v 0
t‘ Cours interentreprises cn

A dn

Emportez votre calculatrice.

Nous vous souhaitons beaucoup de

Personne responsable OrgHOVAP OrgHOVAP succés pour les cours interentreprises.
Professeur principal @ Herbert Hager Abbréviation  CI1
N 99 - LRO/ORF/OLR-
) NBERG oo s Organisation

Site fachstelle ostschweiz, St. i Template

Gallen View larger map 4 Miilen Cocle de

Teufener Strasse 25 m foyrmation Gen 25-28 EFZ

9000 St. Gallen aus\uy 2

7 Falkenburg.-

& _Restaurant & Hote

A
& Google
s & g
B Map data 2025 Google Terms &

Durée cours jeu.20.11.2025 - mar. 16.12.2025
&% Reprendre les jours de cours dans le calendrier
(=) Préparation Cl1/1

. Organisationsreglement ueK ov-ap 01.04.2025 .
h Information ® 10 min *

(=] session CI1/1

= jeudi, 20 novembre 2025
() 08:00-16:00 (®) Invité

Enseignant & Demi Dozen

) Dameiea 1171 EEEEOEBERRERERERBRE
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T\CFI 12 1171
Aucune entrée n'a été trouvée

Préparation CI1/2
Session CI1/2

mardi, 16 décembre 2025

) 08:00-16:00 (®) Invite

Enseignant & Demi Dozen

Reprise CI1/2
Préparation CI1/3
Session CI1/3
Reprise CI1/3
Préparation Cl1/4
Session Cl1/4
Reprise Cl1/4

Mes feed-back de cours

Dozen, Demi

Feed-back ~ Ouvert

E-Dossier liés

Titre & Description

Aucune entrée n'a été trouvée

Nouveau E-Dossier

Ouvrir

Piéce jointe
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Roles et autorisations

« Gere les enseignants

« Gere les apprenants et les classes

» Gere les ressources (sites CIE et enseignants)
» Crée les cycles de formations et les cours

Organisateur (H) * Organise les locaux et les enseignants
Organisateur/administrateur «  Gére les contenus des cours et peut les attribuer aux cours
de cours « Invite les participants aux cours

« Peut étre désigné comme responsable (administrateur) d'un cours

« Peut enrichir ses cours avec du contenu et des documents pédagogiques
« Effectue le contréle des présences

» Dispense les cours

FormateursD et U « Roble supplémentaire U : est disponible en tant que personne responsable
Disponibles en tant (enseignant(e) principal(e)) d'une classe

u’enseignants . . o
9 & Remarque : les roles peuvent étre combinés.

== SWISS LEARNING HUB




Organisations CIE

« Hiérarchique

« Contréle I'acces aux ressources, aux objets d'apprentissage et aux personnes
« Défini par I'administrateur de |'association

« Exemple:

== SWISS LEARNING HUB




Structure générale du site

\ branche &ffentliche verwaltung timeﬂlearn ; ‘

branche administration publique Anouk Hostettler (SLH)

ramo amministrazione pibb\ilx Young Talents R W e | 02 - ov-ap Kursadmin v E

COCKPIT DONNEES PERMANENTES v QUALIFICATION v COURS v CYCLES DE FORMATION » | 0
. Gen 25-28 EFZ - Structure de cours
Cydesdeformation >  o5_|po/orr/OLR Template ” UKL 2 Gperbetrieblicher kurs 1 - Grupp
= Navigation vocale
@ UK1 £ Structure de cours: Uberbetrieblicher Kurs 1 - Gruppe D(emo... ¥ H
u P rOfI I utl | |Sate u r @& Apercu Phase Sujets = Fonctions
Phase

[ Détails du cours

u DéconnEXion = Vorbereitung 0K1/1

@

Dupliquer session

IEI-CJ) Sessions 2 | «»  Décaler session
] N aVIgatI O n p rl n CI pa | e . L[])l{::r;b;mehlicher Kurs 1 - Gruppe £ TagukKiN #  supprimer session
lun, 10.11.2025 - lun, 29.12.2025 —
1 o fY Export Calendar
= M essages et faVO IS @ Denis =) LUNDI, 10 NOVEMBRE 2025
% Structure de cours @ 08:00-17:00 i, Traiter ordre

= Navigation « Breadcrumb »

[((]

Ressources Salle Santis Nouvelle phase

Objectifs évaluateurs Enseignant 9 Herbert Hager

A

= M e n u CO ntextu e | ’f Inscriptions peseription fhema s Emprang @ Nouveau theme
F
F

T3 Imprimer page
E-Dossier ﬁ Demi Dozen
(K1 Gruppe A f: Ajouter aux favoris
v mer, 17.12.2025 - mer, 17.12.2025
0 Détis = Nachbereitung UK1/1 0 H
£%  structure de cours = Vorbereitung UK1/2 1 H
2\ Ressources £ Taguki2 0 :
. %=  Nachbereitung GK1/2 0 H
’{ Inscriptions -
B ko st e G 0D n =
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Profil utilisateur personnel

® Modifier les coordonnées, télécharger une photo
® Modifier le nom d'utilisateur, le mot de passe
® Modifier les parametres

® Créer sa propre signature (Données permanentes >
Utilisateur)

== SWISS LEARNING HUB

B Profil

_____

Herr

Meier

Heinrich

Heinrichstrasse 17

8000 Zarich

044 995 66 33

heinrich.meier@crealogix.co

m

Passwort andern

Bearbeiten




Fonctions générales dans les liste
Exemple: Données permanentes > Liste des apprenants

‘ ReCheI’Che Slmple & Personnes en formation
‘ Fi |tre S ava n CéS Toutes les personnes en formation v T Autres filtres & Q
= Ensembles de filtres prédéfinis A O
| CO m b i n e r | eS fi |tre S Classe Canton de I'entreprise formatrice Région linguistique
= Réinitialiser les filtres
Ecole Jours d'école Jours sans école
® Adapter les affichages des tableaux a vos ’ :
b e S O i n S Jours d'école 2026/2027 - Jours sans école 2026/2027 - Apprentissage hors norme
= Afficher/masquer les colonnes
= Modifier I'ordre des colonnes Pt T

® Exporter les données

Remise

® Adapter la division des pages (paging)

== SWISS LEARNING HUB




Fonctions générales dans les détails
Exemple : Données permanentes > Liste des apprenants

Lernende Maja Biene
B Afficher les pages détaillées ”
. . Maja Bi Ubersicht: Maja Bi
= Apercu avec mini tableau de bord s e T
. . [ #  Obersicht
= Informations de base : modifier les - AT
enregistrements s S N
Lehrvertragsdaten
® Afficher les détails supplémentaires dans S
une fenétre contextuelle (par exemple, e
détails personnels, locaux, objets majaiene@memcorp.ch
d'apprentissage, etc.) e
® Informations supplémentaires sur les —
propriétés Firma/Niederlassung MEMCORP (Musterfirma)

Aktuelle Kursanmeldungen

Keine Eintrage vorhanden

== SWISS LEARNING HUB




Fonctions générales dans les détails
Exemple : Données permanentes > Sites > Salles

= En cas d'imbrication plus
profonde : ouvrir les détails
en plein écran

= La navigation par objet
permet la navigation au
niveau le plus bas

== SWISS LEARNING HUB

Sites

Ecole de I'agriculture Chateauneuf-Conthey Salles Salle 33

4 v Ecole de I'agriculture Chateauneuf-Conthey

# Salles: Salle 33 Salle 33 Z
Site Ecole de I'agriculture Chateauneuf-Conthey salle 31
Organisation Cl 01 - Geschaftsstelle ov-ap = 99 - LRO/ORF/OLR-Template salle 33
Nom Salle 33 salle 41
Statut (®) Actif
Etage 3
Capacité 20

Commentaire

Traitement




:
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Gérer les apprenants et utilisateurs

& Demi Dozen

B Informations de base

@ Apercu

Attributions cours

Attribuer des réles: H, D, U "
Enregistrer et envoyer le profil

Enregistrer la signature

== SWISS LEARNING HUB

Enregistrer de nouveaux utilisateurs BB informtions de bas

N,

@t Demi Dozen
Y
i@l’. Sélectionner photo Effacer

PROFIL D'UTILISATEUR

Statut profil Actif

Nom d'utilisateur * ovap_d_demo
Mot de passe® = esssssss
Confirmation mot de passe® | esessess
E-mail * simon.frigg@time2learn.ch
DONNEES SUR LA PERSONNE

Civilité * Madame
Prénom * Demi

Nom * Dozen

Rue priw:

NPA/Domicile

Téléphone entreprise

Téléphone privé

Téléphone portable

Organisation Cl * 99 - LRO/ORF/OLR-Template

Arnancatinne Dacrmrrmeablae 1 Aasrme Famdromeie

-



Gérer les classes

« Apercu avec MiniDashboard
- Détails de la classe

- Ajouter des apprenants :
« Appliquer un filtre

« Avertissement si les apprenants
sont déja affectés a une classe

== SWISS LEARNING HUB

Apercu: SG 3a

STATUT MEMBRES JOURS D’ECOLE DES MEMBRES ACTIFS
= .
\!} Actif 1 0 1 1
Actif  Inactive lundi  mardi
Nom 5G 3a

Organisation Cl

Responsable

01 - Geschaftsstelle ov-ap = 99 - LRO/ORF/OLR-Template

e Herbert Hager




Gérer les sites

« Apercu avec MiniDashboard
- Détails de la classe
« Intégration de Google Maps

== SWISS LEARNING HUB

Sites > Ecole de I'agriculture Chateauneuf-Conthey > Détails site

9 Ecole de l'agricultu... v 9 Détails site: Ecole de I'agriculture Chateauneuf-Conthey =
EE Apercu MNom * Ecole de I'agriculture Chateauneuf-Conthey
v Détails site i Organisation Cl * 01 - Geschaftsstelle ov-ap = 99 - LROJORF/OLR-Template W
A Salles O Adressen Avenue Maurice-Troillet 260

NPA/Lieu 1950 Sion (Chateaune

Personne a contacter

E-mail

Téléphone

Téléphone portable

URL

Statut Actif v

Abandonner Enregistrer




Gérer les objets/themes d'apprentissage

&2 Lernobjekte

« Seul le rouleau H peut modifier
les themes d'apprentissage

253 von 253 Lernobjekten

Kurzbezeichnung &  Bezeichnung Lernthemenpfad Sprache yp Status Beschreibung

Download Auftrag
215.1 Marktan...

° Commutateur entre @ Lernthemen @ KN1-E-Test1

I'arborescence et la liste Y (R0 (emo .
iK1 1

Lernobjekte
uK 2

Download Auftrag
215.2 Marketi..

uK 3
Uk 4 THEMENDETAILS
‘ UK S Bezeichnung Deutsch Francais Italiano English
KN1 - E-Test 1
¥z Kompetenznachweis
Lernthemenpfad LRO 99 (Demo) / z Kompetenznachweis
KN1 - E-Test 1
Kommentar Deutsch Francais Italiano English
KN1 - E-Test 2
KN1 - Transferauftrag 2 =) LERNOBJEKTE
1 von 1 Lernobjekte *
ov-ap
Kurzbezeichnung a Bezeichnung Lernthemenpfad Sprache Typ
E-Test 1 LRO 99 (Demo) / z
Q E-Test 1 2025 Kompetenznachweis 1 Kompetenznachweis / KN1 - Deutsch Test »
2025 E-Test 1

== SWISS LEARNING HUB




Objets d'apprentissage visibles

- Objet d'apprentissage personnel : non
visible par les autres

» Acces aux objets d'apprentissage :
* Propre organisation
« Sous-organisations

« Organisations supérieures m

i
£
=

« Non accessible :

» Objets d'apprentissage d'autres
branches de I'organisation

L

—
]
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Apercu des objets d'apprentissage

« Apercu des objets d'apprentissage via le Play-Button

« L'apercu s'ouvre dans une nouvelle fenétre (désactiver le bloqueur de pop-up.,

== SWISS LEARNING HUB




Télécharger/créer de nouveaux objets d'apprentissage - Etape 1

1) Sélectionner le type d'objet d'apprentissage :

1) Document
2) Info (comme un document, mais sans suivi de statut)

3) Lien
4) WBT ou TEST (objets d'apprentissage SCORM ou AICC)

2) Télécharger un fichier

== SWISS LEARNING HUB




Télécharger/créer de nouveaux objets d'apprentissage - Etape 2

£2 Neues Lernobjekt £2 Lernobjektdetails

Remplir le formulaire :
1) le systeme lit autant que possible a partir du WBT.

2) Les autres informations doivent étre ajoutées
manuellement.

3) Organisation CIE pour la visibilité.
4) Theme d'apprentissage pour le lieu de stockage.
5) Graphique pour l'apercu.

Dokument

== SWISS LEARNING HUB
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Détails présentation générale des CIE

secteur Branche ov-ap

organisation CI

cycles de formation (= VZGV - EFZ STD 26-29 VZGV - EFZ STD 25-28

générations)

cours (=Bloc-Cl) “ ﬁ ﬁ ¢
IC2 — Groupe A IC2 — Groupe B G A

sessions (=classes) Kurt Meister Peter Leitner roupe

Tra}vall . Session Travail de suivi UIEIE

préparatoire

| e Session Travail de suivi
phases ci2/1 IC2/1 uK2/1 C12/1 1C2/2 1C22/3
s

dates / Contenu des cours

—
—
—

—

VZGV - EFZ STD 23-26

GKKN1-

Groupe A

Nachteilsausgleich

Mandat
transfert

Mandat

== SWISS LEARNING HUB Side 33




Cycles de formation et cours

Cycle de
Cycles de formation formation
2025-2028

Cours

== SWISS LEARNING HUB




Mise en occuvre

Cycle de formation

Cycles de formation
2025-2028

Kurs

Classe 1a — Classe 1b —
Durchfihrung Zirich Winterthur

== SWISS LEARNING HUB




Mise en ceuvre - Structure du cours (phases)

Travail
préparatoire
Klasse 1a — Structure du .
. Phases Session
Valais cours

Travail de
SUiVvi

== SWISS LEARNING HUB




Durchfuhrung - Kursinhalt (Termine, Dokumente)

Einflhrung GK1

Travail préparatoire

Lageplan (direkt
hochgeladen

Travail de suivi

Umgangsformen

== SWISS LEARNING HUB




Dupliquer le cours - et définir une nouvelle date de début

Dupliquer cours

LOFS de Ia COpie d'U ne SeSSiOn OU d'Un COU rS, Lors de la copie d'un cours, toutes les sessions de ce cours sont aussi copiées, y compris les
une nouvelle date de début peut étre définie. phases.les dates etles thémes.

Définissez ici le nom abrégé et le nom du nouveau cours. Vous pouvez en outre déterminer si les
objets d'apprentissage dans les sessions doivent étre aussi copiées. Remargue: les abjets
d'apprentissage directement téléchargés ne sont pas repris.

Toutes les dates sont décalées du méme N 1 copte
nombre de jours.

Désignation * UK1 - copie
Debut de cours 10.11.202ﬂ
~

Copie les documents du cours

Copier

23

29 30

Courant

== SWISS LEARNING HUB




Evaluations des
competences Cl

Slide 40



Structure Evaluations des compétences Cl

secteur

Branche ov-ap

cycles de formation (=
générations)

cours (=Bloc-Cl)

sessions (=classes)

phases

dates / Contenu des cours

== SWISS LEARNING HUB

—

Groupe A

mesures
compensatoires

Mandat
transfert

Mandat

Slide 41

mesures
compensatoires

Groupe A

Mandat
transfert

Mandat




Activation dans
I'Organizer

® Les mandats de transfert
et les tests électroniques
sont activés en une seule
fois et par étapes.

® Les phases contrblent la
visibilité : a partir de quand
visible.

B Les dates contrblent
I'exécutabilité : jusqu'a
quand exécutable (date
limite).

® Les mandats de transfert
peuvent étre évalués a
I'aide d'un formulaire
détaillé.

== SWISS LEARNING HUB

B dK1 £1 Structure de cours: Gberbetrieblicher Kurs 1 - Gruppe D(emo... ¥
& Apergu Phase Sujets
t‘ Détaile du coure Phas Mombre d'éléments:
— - s
{ibe: her Kur: p DOCUMENTS DU COURS - VISIBLE DEPUIS LE 27.10.2025
v D{emo) i .
lun, 10.11.2025 - lun, 29.12.2025 Désignation/Type Langue
L o Worbereitungsauftrag 1
0 Deéuils h Document Deutsch
. ﬁ Organisationsreglement uek ov-ap 01.04.2025 Dautzch
Ea Infarmation
A Res:
:/ Inscriptions E _E_E ik
1™  Objectifs évalustaurs Dates
N () LUNDI, 10 NOVEMBRE 2025
' E-Dassier
() om00-17:00 ’
v OK1 Gruppe A ~ Z
mer, 17.12.2025 - mer, 17.12.2025
i Sdntis
O Deétails
Description Thema ist: Empfang
E‘. Structure de cours
Enseignant 9 Herbert Hager
A Reszources
ﬁ} Demi Dozen
:/ Inscriptions g
1™  Objectifs évalustaurs
=  Nachbereitung GK1/1 a
B EDossier

Dates
) LUNDI, 29 DECEMBRE 2025
@) om00-17:00 £
i Sdntis
El ﬁ_} Diemi Do
Slide 42




MAQUETTE PROVISOIRE « Créer une commande » - Vue des

responsables CIE

£2 Kursstruktur: ilIK6-241 - Lambroia / Eiholzer

Phase Themen

Auftrag erfassen

Phase Anz.Elemente:
E Vorbereitung 4
E Rechnungswesen 6
E Materialwirtschaft 5
E UK Kompetenznachweis 1 2
= Transferauftrag 0

| Funktionen

< Nachbereitung [ Phasendetails anzeigen
E Losungen

1 @ Neuer Termin

ea Lernobjekte hinzufigen
Ee Auftrag erstellen

b,. Kursunterlage direkt hochladen

== SWISS LEARNING HUB

Erstellen Sie einen Auftrag fur diese Durchfuhrung. Die Auftrage kdnnen beim Kurs duplizieren
mitkopiert werden.

DETAILS ZUM AUFTRAG

Name *

Status Aktiv v

Beschreibung

-2

Abgabetermin

Anhang Datei wahlen 0/1

Abbrechen Erfassen




Réalisation en tant qu'apprenti

® Les apprenants peuvent travailler sur le
mandat de transfert et les tests
électroniques dans le cadre de la «
evaluation de compétence 1 ».

® Le traitement n'est possible que jusqu'a
la date limite de la phase.

® Dans le cas des tests électroniques, le
résultat obtenu n'est pas affiché
immeédiatement, mais seulement apres
publication par la direction des cours
interentreprises.

® | 'évaluation de la mission de transfert
et la note d'expérience et |'évaluation
des compétences sont affichées apres
validation par la direction des Cl.

=2 SWISS LEARNiING HUB

AUSBILDUNG ¥

Uberbetriebliche Kurse

QUALIFIKATION ¥

UK1 Kompetenznachweis K|

uK1 Kompetenznachweis Klasse A (Berger)

)

=)

N1

=)
&)

Qi

(+)

Zusténdige Person

Standort

Kursdauer

Ursin$ Vejnovic

Mo. 31.03.2025 - Sa. 31.05.2025

&5 Kurstage in Kalender (bernehmen

Allgemeine Hinweise zum UK Kompetenznachweis

Transferauftrag

Samstag, 31. Mai 2025

(®) 2355-2359

Beschreibung

Eingeladen

Letzter Abgabetermin Transferauftrag

00.2 - GK-KN2 (iK-Tage 12 & 14) Prasentation
Auftragserteilung (fiir Lernende) 250530

Info
E-Test 1

Montag, 31. Marz 2025

(*) 23s55-2359

Beschreibung

(UK-KN1 2024 / Serie C _ sfri
Test

E-Test 2

Samstag, 31. Mai 2025

() 23:55-23:59

Beschreibung

UK-KN1 2024 / Serie A
Test

Verknupfte E-Dossier

Eingeladen

Letzter Abgabetermin E-Test 1

Nicht bestanden
1.00 (0 Pkt.)

@ 61 min

Eingeladen

Letzter Abgabetermin E-Test 2

@ 61 min  Freigegeben

*

*

>

LERNDOKUMENTATION ¥

Liebe Lernende,
lieber Lernender

Sie haben im UK 1 und 2 viel gelernt.

In diesem Kurs finden Sie die Tests und
Auftrage flr den Kompetenznachweis.
Bitte beachten Sie die Abgabetermine -
eine spatere Abgabe ist nicht moglich!

Viel Erfolg bei den Tests!

UK1
Kurzbez. ;
Kompetenznachweis
Organisation DS

Lehrgang Generation 2025 - 2028



MAQUETTE PROVISOIRE « B. Abgabe zu Auftrag XY
Terminer Ia taChe » - Vue des Im Anhang siehst du eine typische Arbeitssituation.

Wie reagierst du darauf?

a p p re n a nts - Beschreibe das mit Text.

Begrinde deine Antwort mit dem was du im GK1 gelernt hast.

Abgabetermin: 15.04.2026
Anhang: M Arbeitssituation 1.1.pdf
Titel *

Beschreibung *

Kommentar

Ersteller % Sven Pfister

Wahlen Sie die Dateien aus, welche Sie als Anhang hochladen méchten. Unterstitzte Formate:
Word, Excel, PowerPoint, OneNote, PDF, ZIP, PG, PNG, GIF, BMP und TXT. Die maximale
Dateigrosse betrégt 30MB.

Anhang  Dateiwahlen  0/10

=2 SWISS LEARNiING HUB Abbrechen
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Fonctionnalité pour les
entreprises formatrices

Slide 46



Instructions pour les entreprises formatrices

Formateurs apprenants
® Apercu des formateurs d'employés de 8 Apercu des apprentis employés de
commerce commerce

8 Guide rapide: Apprentissage du commerce
dans timeZ2learn

® Manuel d'utilisation Formation

8 Manuel d'utilisation Formation commerciale de base pour Personnes en
commerciale de base pour formateurs formation

B8 Fiche d'information sur I'apprentissage ® Manuel d'utilisation de I'application mobile
raccourci pour Personnes en formation

B Vidéos d'instruction B Vidéos d'instruction

== SWISS LEARNING HUB



https://time2learn.ch/wp-content/uploads/time2learn_KV_Berufsbildner_Was_Wann_Wo_FR.pdf
https://time2learn.ch/wp-content/uploads/time2learn_KV_Berufsbildner_Was_Wann_Wo_FR.pdf
https://time2learn.ch/wp-content/uploads/Cheatsheet_KV23_FR.pdf
https://time2learn.ch/wp-content/uploads/Cheatsheet_KV23_FR.pdf
https://time2learn.ch/wp-content/uploads/time2learn_KV-Anleitung_Berufsbildner_FR-1.pdf
https://time2learn.ch/wp-content/uploads/time2learn_KV-Anleitung_Berufsbildner_FR-1.pdf
https://time2learn.ch/wp-content/uploads/Verkuerzte_Lehre_Merkblatt_FR-1.pdf
https://time2learn.ch/wp-content/uploads/Verkuerzte_Lehre_Merkblatt_FR-1.pdf
https://time2learn.ch/fr/produit/manuels-dutilisation-2/
https://time2learn.ch/fr/produit/manuels-dutilisation-2/
https://time2learn.ch/wp-content/uploads/time2learn_KV_Lernende_Was_Wann_Wo_FR.pdf
https://time2learn.ch/wp-content/uploads/time2learn_KV_Lernende_Was_Wann_Wo_FR.pdf
https://time2learn.ch/wp-content/uploads/time2learn_KV-Anleitung_Lernende_FR.pdf
https://time2learn.ch/wp-content/uploads/time2learn_KV-Anleitung_Lernende_FR.pdf
https://time2learn.ch/wp-content/uploads/time2learn_KV-Anleitung_Lernende_FR.pdf
https://docs.swisslearninghub.help/books/handbucher/page/mobile-app-fr
https://docs.swisslearninghub.help/books/handbucher/page/mobile-app-fr
https://time2learn.ch/fr/produit/manuels-dutilisation-2/
https://time2learn.ch/fr/produit/manuels-dutilisation-2/

Formations pour les entreprises formatrices

Date / Heure langue Informations d'accés a TEAMS

11.12.2025 / 9-12 FR Teams Link
Meeting ID: 311 686 540 419 3
Passcode: 3Ei2vdbw

11.12.2025 / 13.30-16.30 IT Teams Link
Meeting ID: 352 784 388 135 7
Passcode: jc7aj7gi

12.12.2025 / 9-12 DE Teams Link
Meeting ID: 378 334 408 697 6
Passcode: tW7qS94d

07.01.2026 / 13.30-16.30 DE Teams Link
Meeting ID: 391 030 539 027 6
Passcode: €934DX33

08.01.2026 / 13.30-16.30 DE Teams Link
Meeting ID: 387 183 099 951 2
Passcode: F3jt2fG3

15.01.2026 / 13.30-16.30 FR Teams Link
Meeting ID: 346 370 823 195
Passcode: sF3TB38n

16.01.2026 / 9-12 DE Teams Link
Meeting ID: 370 653 038 213 1
Passcode: dD6C64L4

20.01.2026 / 9-12 DE Teams Link
Meeting ID: 315 947 510 968 4
Passcode: 4Mg2qQ9B

== SWISS LEARNING HUB



https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NWZhODZjMmMtMjllYS00ZTk5LTk1MGUtNDYwMjk2ZDZhYjQy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22fb507889-535a-487c-b2bf-c8520b04e91f%22%2c%22Oid%22%3a%2234512cdf-ab2a-4461-a84d-71a7ebe52283%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZDE0NWU3OTQtOWZjNS00MDgwLTgwZmItM2VlOWE3ZjE4NjIw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22fb507889-535a-487c-b2bf-c8520b04e91f%22%2c%22Oid%22%3a%2234512cdf-ab2a-4461-a84d-71a7ebe52283%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ODRiMGY0YTEtNTZhZC00ZDZjLWE2YjUtNWEyM2RiY2I3OTI3%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22fb507889-535a-487c-b2bf-c8520b04e91f%22%2c%22Oid%22%3a%2234512cdf-ab2a-4461-a84d-71a7ebe52283%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YjI0NGU0NzgtMDRiYS00Y2NmLWIyYWYtYjRlNzc4NTM3OTg5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22fb507889-535a-487c-b2bf-c8520b04e91f%22%2c%22Oid%22%3a%2234512cdf-ab2a-4461-a84d-71a7ebe52283%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZGE2MmJkZWEtOTYxOS00NWE0LTljNTctNzlhZjMwNzU5NzFm%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22fb507889-535a-487c-b2bf-c8520b04e91f%22%2c%22Oid%22%3a%2234512cdf-ab2a-4461-a84d-71a7ebe52283%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZTA1NzM4MTAtZTE4NC00OTJjLTk4ZmMtYjBmMzNkYWQ5NDQw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22fb507889-535a-487c-b2bf-c8520b04e91f%22%2c%22Oid%22%3a%2234512cdf-ab2a-4461-a84d-71a7ebe52283%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MWU1NmE5ZjctZWYxNy00ZDg3LTljMGYtZWZlYjBkYWNiMWI4%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22fb507889-535a-487c-b2bf-c8520b04e91f%22%2c%22Oid%22%3a%2234512cdf-ab2a-4461-a84d-71a7ebe52283%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MzU3YmU5MzgtNDg0Ni00ODRlLThhMGQtODcxZTI4YzMxYTY0%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22fb507889-535a-487c-b2bf-c8520b04e91f%22%2c%22Oid%22%3a%2234512cdf-ab2a-4461-a84d-71a7ebe52283%22%7d
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Assistance directe / Interlocuteurs

® Assistance de deuxieme niveau pour le bureau ov-ap et les responsables ORF

= Tél.:044 543 26 03 (ne PAS communiquer aux entreprises formatrices svp.)
= Matin : de 8h30 a 12h00
= Aprés-midi : de 13h30 a 16h30

® Assistance de premier niveau pour les enseignants, les entreprises formatrices et les apprentis

® Manuels d'utilisation

9

=2 SWISS LEARNiING HUB Side 50



mailto:sup.t2l.yt@swisslearninghub.com
mailto:sup.t2l.yt@swisslearninghub.com
https://time2learn.ch/fr/produit/support/
https://time2learn.ch/fr/produit/support/
https://time2learn.ch/fr/produit/manuels-dutilisation-2/
https://time2learn.ch/fr/produit/manuels-dutilisation-2/
https://time2learn.ch/fr/produit/manuels-dutilisation-2/
https://time2learn.ch/fr/produit/manuels-dutilisation-2/
https://time2learn.ch/wp-content/uploads/Handbuch_t2l_Organizer_FR.pdf
https://time2learn.ch/wp-content/uploads/Handbuch_t2l_Organizer_FR.pdf
https://time2learn.ch/wp-content/uploads/Handbuch_t2l_Organizer_FR.pdf
https://time2learn.ch/wp-content/uploads/Handbuch_t2l_Organizer_FR.pdf
https://ov-ap.swiss/fr/employ%C3%A9es-de-commerce-ec-cfc/time2learn
https://ov-ap.swiss/fr/employ%C3%A9es-de-commerce-ec-cfc/time2learn
https://ov-ap.swiss/fr/employ%C3%A9es-de-commerce-ec-cfc/time2learn
https://ov-ap.swiss/fr/employ%C3%A9es-de-commerce-ec-cfc/time2learn
https://ov-ap.swiss/fr/employ%C3%A9es-de-commerce-ec-cfc/time2learn
https://ov-ap.swiss/fr/employ%C3%A9es-de-commerce-ec-cfc/time2learn
https://ov-ap.swiss/fr/employ%C3%A9es-de-commerce-ec-cfc/time2learn

Dates et informations complémentaires

® Envoi des données d'acces pour les utilisateurs ORF
» Vendredi 13 novembre 2025 (e-mail de ov-ap)
» Le mot de passe doit étre modifié lors de la premiére connexion.
» Pour les roles H, I'authentification multifactorielle (AMF) est activée.

® Importation des entreprises formatrices et des comptes des formateurs et
des apprentis

» au plus tard fin novembre 2025

® Actuellement en cours de mise en ceuvre

= Mise en ceuvre de I'évaluation des compétences, y compris le calcul des notes
(mission de transfert)Mise a disposition des formations en ligne pour CI2 et Cl4

® Migration des données depuis ov-ap extranet : du vendredi 30 janvier 2026
au dimanche 1er février 2026

» Importation des données de |'entreprise formatrice (p. ex. rapports de formation),
notes CIE, etc.

® Pour les utilisateurs ayant plusieurs réles, un est
mis en place.

=2 SWISS LEARNiING HUB
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https://docs.swisslearninghub.help/books/informations-generales/page/un-seul-identifiant-necessaire-pour-le-compte-multiple

Prochaines étapes pour les ORFs

® Sous « Données permanentes / Responsables de cours », vérifier que tous les comptes ont été
importés et, le cas échéant, saisir les noms des responsables de cours interentreprises ou des
enseignants manquants.

® Saisir les sites / salles
® Saisir les supports pédagogiques

= Supports pédagogiques spécifiques a la LRO
» | es supports pédagogiques du secrétariat ne sont pas encore disponibles et suivront ultérieurement.

® Saisir le premier cours - voir les instructions étape par étape
= Suivre le cours en « dupliquant » puis en « déplacant » depuis le #MODELE.
= Elaborer la mise en ceuvre et fixer les dates.

=2 SWISS LEARNiING HUB




Etape 1:
Créer un cours

& Détails cycle de formation:

Abbréviation *

® Créer un nouveau cours, Désignation *
par exemple « 2024-2027 »

Description

Organisation Cl
Date de commencement *
Datedefin*

Statut

Commentaire

== SWISS LEARNING HUB

Cycle de formation 2024-2027

2024-2027

01 - Geschéftsstelle ov-ap

01.08.2024

31.07.2027

En cours de planification

Retour

i

Wi

el

Enregistrer




Etape 2:
Dupliquer le modéle de cours

® Passer au cours «#MODELE»
® Ouvrir le cours «Cl4» et le dupliquer
® Modifier la désignation

@ Apergu: Cours interentreprises 4

Dupliquer cours

Fonctions

Dupliquer cours

Déplacer course

Supprimer cours

Imprimer page

Ajouter aux favoris

STATUT SESSIONS
@ En cours de planification 1 ®
En cours de
+
Abbréviation ci4 -
mw
Désignation Coursinterentre
=
Description -
)
EXECUTIONS ACTUELLES
cl4 -

== SWISS LEARNING HUB

Lors de la copie d'un cours, toutes les sessions de ce cours sont aussi copiées, y compris les

phases, les dates et les thémes.

Définissez ici le nom abrégé et le nom du nouveau cours. Vous pouvez en outre déterminer si les
objets d'apprentissage dans les sessions doivent &tre aussi copiées. Remarque: les objets
d'apprentissage directement téléchargés ne sont pas repris.

Abbréviation *

Désignation *

Copie les documents du cours

Cl4 - copie

Cours interentreprises 4 - copie

Fermer

Copier

() En cours de planification




Etape 3

& Apercu: Cours interentreprises 4

Déplacer le cours créé vers la formation

® Deplacer le cours nouvellement
créé du cours «#MODELE» vers le
cours «2024-2027».

SWISS LEARNING HUB

Fonctions

STATUT SESSIONS
@ En cours de planification 1
En cours d¢

Rechercher cycle de formation et décaler cours

Sélectionnez un cycle de formation de substitution pour le cours 'Cours interentreprises 4 -

copie'.

Organisation Cl

01 - Geschéftsstelle ov-ap

27 sur 27 cycles de formation

Cycle de

Période
formation

Gen 26-29 EFZ

2024-2027

2024-2027

#MODELE ORF17  01.08.2025 -

#VORLAGE

#MODELLO OLR2 01.08.2025 -

Gen 25-28 EFZ

01.08.2026 -

01.08.2024 -

01.08.2024 -

01.08.2025 -

01.08.2025 -

01.08.2029

31.07.2027

31.07.2027

31.07.2028

31.07.2028

31.07.2028

31.07.2028

Remise

Organisation

01 - Geschéftsstelle ov-ap > 99 - LRO/ORF/ORL-
Template

01 - Geschéftsstelle ov-ap

01 - Geschéftsstelle ov-ap

01 - Geschaftsstelle ov-ap > 17 - ovap-vs Kanton
und Gemeinden Wallis/Canton et communes
du Valais

01 - Geschéftsstelle ov-ap

01 - Geschéftsstelle ov-ap > 02 -

Amministrazione cantonale e Comuni del
Cantone Ticino

01 - Geschéftsstelle ov-ap > 99 - LRO/ORF/ORL-

Template
z

Déplacer

10parpage W

Abandonner

5

e

|

Dupliquer cours

Déplacer course

Supprimer cours

Imprimer page

Ajouter aux favoris

(#) En cours de planification




Etape 4 :
élaborer la mise en ceuvre

® Dans la structure de la mise en
oceuvre, élaborer le cours.

® Important: commencer par
élaborer un cours, car c'est a partir
de celui-ci que les autres mises en
ceuvre pourront étre créées. Les
objets d'apprentissage et les dates
peuvent étre copiés.

== SWISS LEARNING HUB

Lehrginge >

Gen 24-27 EFZ
99 - LRO/ORF/ORL-Template

Kursstruktur

;s UK4 ) tiberbetrieblicher Kurs 4

M ukK4 £s Kursstruktur: iberbetrieblicher Kurs 4
@ Ubersicht Phase Themen
4 Kursdetails Phase Anz.Elemente:
i ) = Vorbereitung i(iK1/1 2
gm Durchfiihrungen -
O KURSUNTERLAGEN - SICHTBAR SEIT 27.10.2025
v
Mo, 10.11.2025 - Mo. 29.12.2025 Bezeichnung/Typ Sprache
©® Details . Vorbereitungsauftrag 1
h Dokument Deutsch
e  Kursstruktur I(Il:%anisationsreglement ueKov-ap01.042025 .
J% Ressourcen
:, Anmeldungen
E Tag iK1/l 1
™ Leistungsziele . i
Termine Funktionen
B EDossier - MONTAG, 10. NOVEMBER 2025
- [ Phasendetails anzeigen
(") 08:00-17:00
- Santis ) Neuer Termin
Beschreibung Thema ist: Em % | ernobjekte hinzufiigen

Dozent e Herberl b

Kursunterlage direkt hochladen

@ Demi Dozen




== SWISS LEARNiING HUB

timeﬂlearn

Young Talents

Merci beaucoup pour votre interet !
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Chat pendant la formation -
Questions et réponses

Slide 58



Questions et réponses issues du chat

Queston _______________________JRepomse

Y a-t-il des différences entre les fonctions et les possibilités des Oui, mais vous pouvez facilement combiner les roles (D, U, H) sans

différents roles (D, U, H) ? avoir a disposer de plusieurs identifiants. Les utilisateurs peuvent
donc avoir plusieurs roles, et donc plusieurs fonctions, si nécessaire.

y a-t-il possibilité de lier un document définissant les mesures de Non, mais il existe le cyberdossier.

compensation?

Qui voit les commentaires ? Les apprentis et les entreprises formatrices ne peuvent pas consulter
les commentaires.

et lorsqu'il y un probleme de synchronisation avec la BDEFA2, En cas de probleme, vous pouvez contacter notre service d'assistance.

probleme de branche, comment faut-il procéder ?

Synchronisation BDEFA2, a quelle fréquence ? La synchronisation s'effectue automatiquement a chaque
modification du profil.

Est-ce que les intervenants voient les éléments de I'ovap ? Tout le monde peut les voir, qu'il s'agisse d'enseignants ou
d'organisateurs de cours.

peut-on mettre des liens vers des e-learning dans cette Oui, il faut alors sélectionner le type correspondant sous « nouvelle

documentation? objet d'apprentissage ».

Pouvons-nous créer des sous-dossiers dans I'espace pour notre ORF?  Oui, c'est possible.

=2 SWISS LEARNiING HUB




Questions et réponses issues du chat

Queston _______________________JRepomse

peut-on mettre différents formats de fichier ? (pdf, ppt, etc.)

est-il possible de mettre plus d'étapes que préparation-cours-suivi?
Nous avons un point zoom entre deux par exemple

Avons-nous la possibilité d’ajouter plus d’un intervenant ?

question tres simple: les données entrées ne sont pas enregistrées
automatiquement? Faut-il toujours valider les entrées?

est-ce que les enseignants voient aussi les supports de cours ajoutés ?

Cela veut dire que les apprentis peuvent contacter directement
I'enseignant ? Comment faire si on ne veut pas cela ?

Oui, on peut télécharger tous les formats de fichiers Microsoft (Word,
Excel, etc.).

Oui, c'est possible. Vous trouverez les instructions dans la
présentation.

Oui, c'est possible - on peut avoir plusieurs enseignants.

Pas directement, mais vous pouvez dupliquer les cours avec toutes
leurs données/informations.

Oui, les enseignants ont également acces aux supports de cours.lls
peuvent méme ajouter eux-mémes des supports de cours.

Une personne générique (par exemple «secrétariat») peut étre
indiquée comme contact.

E Détails personnels: secrétariat ORF 99

secrétariat ORF 99

secrétariat

01 - Geschaftsstelle ov-ap

.n Cependant, |'adresse e-mail des enseignants est affichée.

EE JVVIOO LEMININITINWGY TV R



Questions et réponses issues du chat

Queston _______________________JRepomse

Peut-on mettre des délais pour le travail préparatoire ? Pas tout a fait, dans la structure du cours dans les phases — vous

st-ce qu'on peut dire aux apprentis "Vous devez faire le travail pouvez ajouter des dates.

préparatoire jusqu'au XX décembre 2025". Mais cela sera possible a I'avenir.

Peut-on créer d'autres modeles de feedback ? Oui, mais il a été décidé de travailler avec ce modele dans I'ensemble
du secteur

est-ce que nous en tant qu'ORF on a acces a ces évaluations? Peut on  Oui, ils peuvent étre exportés au format Excel.
traiter ces données?

Comment pourra-t-on contréler que le travail préparatoire a été Oui, les apprenants peuvent modifier leur statut.
effectué ?

petite précision qui n'est pas claire pour nous : comment l'intervenant En cours de clarification : des questions a choix multiples seront

peut voir le résultat du Vorbereitungsauftrag ? donc le résultat du e- également intégrées dans les formations en ligne en tant que taches

learning AVANT le cours en présentiel préparatoires/de suivi.Comment I'ORF peut-elle consulter les
réponses des apprenants ?

peut-on modifier "suivi / non suivi" par "Présent-e / Absent-e" ou Oui

c'est figé ? Oui bien s(ire, pour moi okay si possible techniqguement Nous collectons les adaptations de texte afin de pouvoir les publier
ensemble.
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Questions et réponses issues du chat

Queston _______________________JRepomse

Concernant la structure des CIE. On sépare donc Cl1 /CI2 /CI3 /Cl4 /
CI5 en fonction du semestre. Ensuite on met des journées de cours.
Mais peut-on changer le nom des journées spécifiques ? Par exemple
Cl1-J1: Agir dans le respect des directives blablabla (programme de
I'OVAP).

A quoi sert I'onglet "Activer connaissances préalable« dans les
mandats pratique ?

Pouvez-vous me confirmer qu'il y a des questions "auto-évaluation" et
"évaluation externe" qui sont différentes pour chaque mandat
pratique ?

== SWISS LEARNING HUB

Vous pouvez modifier les modeles, leurs noms et leur structure. Les
modeles ont déja été créés.

Considérations sur les connaissances préalables acquises lors des
cours interentreprises ou a |'école. Ne doit pas étre rempli.

Oui, chaque mandat pratique a des questions “auto-évaluation”
different et adapté au mandat pratique.
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