
time2learn Schulung ov-ap

Fredi Schneider

8. Januar 2026

Diese Schulung wird aufgezeichnet.
Bitte Mikrofon stumm schalten.

Kontrollieren Sie bei Bedarf 
die Audio-Wiedergabe



Organisatorisches 

Fragen

▪ Anschliessend an die Präsentation beantworten wir gerne Ihre Fragen (Heben Sie dazu die Hand im Teams)

▪ Nach der Präsentation können Sie auch Fragen in der TEAMS Chat-Funktion erfassen.

▪ Die Fragen und Antworten werden nach der Schulung zur Verfügung gestellt.

Die Unterlagen werden den Teilnehmenden via Website von ov-ap bereitgestellt.



Agenda und Ziele

Wie habe ich Zugang zu time2learn?​

Welche Stammdaten kann ich wo pflegen?

Wie plane ich die Einsätze meiner Lernenden?

Wie werden die Praxisaufträge erledigt?​

Wie erstelle ich die Semesterqualifikation mit dem Kompetenzraster, 

dem Bildungsbericht und dem Kompetenznachweis?​

Was sehe ich von den überbetrieblichen Kursen?​

Wie sehe ich die Noten der Berufsfachschule?​

Welche weiteren Instrumente gibt es (Probezeitbericht, eDossier, Lernmedien)

Wo sehe ich die Daten aus den «Extranet» in time2learn?​

Wo finde ich weiterführende Hilfe?​
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Termine und weitere Infos

Versand time2learn Login-Daten

▪ Verantwortliche Berufsbildner/in: Die Login-Daten wurden am 10.12.25 versandt.

Falls Sie die Login-Daten noch nicht erhalten haben, wenden Sie sich ov-ap oder an den 

Support von time2learn

▪ Lernende: Die Zugänge werden Anfang Februar 2026 von time2learn versendet.

Bitte verändern Sie im Profil der Lernenden weder Benutzernamen noch Passwort.



Wichtige Informationen und weitere Arbeitsschritte

Bis 29. Januar 2026

Sicherstellen, dass die Arbeiten im «Extranet» gemäss Checkliste_Migration_time2learn

gemeinsam mit den Lernenden erledigt werden.

Kontrollieren, ob die bisherigen Noten vollständig in die DBLAP2 übertragen worden sind

Der Zugriff auf «Extranet» wird am 30. Januar 2026 um 12.00 Uhr gesperrt
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https://admin.ov-ap.swiss/assets/content/time2learn/Checkliste_Migration_time2learn_Bivo2023.pdf


Wichtige Informationen und weitere Arbeitsschritte

Arbeiten auf time2learn

Prüfen, ob alle Lernenden in time2learn vorhanden sind

In time2learn Daten erfassen:

▪ Weitere Berufsbildende/Praxisbildende für den Betrieb erfassen

▪ Unterstrukturen (Niederlassungen) von Organisationen erstellen (falls notwendig)

▪ Arbeitsbereiche (Abteilungen) erfassen, Praxisaufträge zuweisen und Einsatzplanungen erstellen
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Wichtige Infos und weitere Arbeitsschritte

Ab 3. Februar 2026

Zugang der Lernenden

Prüfen, ob alle Lernenden ein Login für time2learn erhalten haben und der Zugang funktioniert

Falls notwendig: Login-Daten an Lernende versenden

e-Dossier

Importierte Daten der Lernenden aus dem «Extranet» kontrollieren:

Praxisaufträge, Kompetenzraster, Kompetenznachweise, …

Neue Lernende für Lehrbeginn 2026 erfassen.

Slide 7



Slide 8

time2learn nutzen für KV-Lernende 
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time2learn 

time2learn ist eine bewährte und seit vielen Jahren genutzte 
Lösung

KV-Berufsreform 2023 wurde zusammen mit diversen 
Ausbildungs- und Prüfungsbranchen, Lehrbetrieben und üK-
Organisationen in time2learn abgebildet

18 von den 19 KV-Ausbildungs- und Prüfungsbranchen arbeiten 
mit time2learn

100 weitere Berufe werden unterstützt. Dazu gehören z.B. die 
ICT-Berufe, Betriebsunterhalt, usw.

Lehrbetriebe können ihre Lernenden aller Berufe auf einer 
zentralen Ausbildungs- und Lernplattform einheitlich begleiten 

ov-ap nutzt time2learn für Lehrbetriebe, überbetriebliche Kurse 
und für das Qualifikationsverfahren



SemesterqualifikationArbeitsbereich Einsatz

Kompetenznachweis

Bildungsbericht

Kompetenzraster

Arbeit mit time2learn im Lehrbetrieb: 
drei Kernaufgaben
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Einsatzplanung
Entwicklung und 

Lerndokumentation
Beurteilung

Praxisaufträge (Vorlagen)

P L

Praxisaufträge (zugewiesen)

Lernende dokumentieren den 
Praxisauftrag und erfassen die 
Selbsteinschätzung.

Praxisbildner:innen kontrollieren den 
dokumentierten Praxisauftrag und 
erfassen die Fremdeinschätzung.

Einschätzungen
Selbsteinschätzung

Fremdeinschätzung

Praxisbildner/in Lernende/r



Wie werden die Praxisaufträge
erledigt?​

Berufsbildner/in gibt die Praxisaufträge frei:

verantwortliche Person zuordnen, 

optional: Datum setzen, Konkretisierung erfassen

Lernende dokumentieren

Auch in der Mobile App möglich

Berufsbildende kontrollieren die Dokumentation:

Status: Abschliessen oder zur Nacharbeit öffnen

Lernende können Praxisaufträge auch selbst wählen 

und starten
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Wie werden die Praxisaufträge erledigt?​

Slide 12

Praxisbildner/in

In Vorbereitung In Arbeit Eingereicht Abgeschlossen

Praxisbildner/inLernende/r

Erfasst die Dokumentation
und die Selbsteinschätzung.

Reicht den Praxisauftrag ein.

Begutachtet die Dokumentation.

Verlangt eine Nacharbeit 
oder erfasst die Fremdeinschätzung 

und setzt den Status auf «Abgeschlossen»

Nacharbeit

Setzt Status auf 
«In Arbeit».



Praxisaufträge

▪ Empfohlene Semester für die Praxisaufträge einhalten, um die Koordination zwischen 

überbetrieblichen Kursen, Berufsfachschule und betrieblicher Ausbildung sicherzustellen.

▪ Nur diejenigen Praxisaufträge starten, die noch nicht bearbeitet worden sind.

▪ Die bereits abgeschlossenen Praxisaufträge müssen nicht mehr bearbeitet werden.
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Praxisaufträge

▪ Die Praxisaufträge können völlig frei den Semestern/Arbeitsbereichen zugeteilt werden 

(die Empfehlung der Branche ist in time2learn ersichtlich). Im Extranet war die Zuteilung 

nur auf Ebene der Handlungskompetenzen möglich.

▪ Die Selbst- und Fremdeinschätzung sind bei jedem Praxisauftrag möglich und werden 

dann im Kompetenzraster konsolidiert angezeigt. Im Extranet war dies nur auf Ebene 

der Handlungskompetenzen möglich
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Wie sehe ich die Noten der Berufsfachschule?​

Lernende erfassen die Noten der 

Berufsfachschule (auch in der Mobile App 

möglich)

Berufsbildner/innen können die Prüfungs-

und Semesternoten anzeigen
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Berufsbildner/innen und Praxisbildner/innen 

Falls mehrere Berufsbilnder/innen für eine lernende Person zuständig sind: 

▪ In den Stammdaten kann der lernenden Person nur eine/n verantwortliche/n Berufsbildner/in 

zugeordnet werden.

▪ Bei jedem Praxisauftrag kann eine Stellvertretung zugeordnet werden.
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Arbeitsbereiche

▪ time2learn unterstützt verschiedenen Funktionen, um sich 
den Bedürfnissen der Betriebe anzupassen. 

▪ Es ist nicht notwendig, alle Funktionen von time2learn zu nutzen
(z.B. Probezeitbericht)
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Pause 

© 2025



Wie erstelle ich die 
Semesterqualifikation?​

Berufsbildende starten die Semesterqualifikation

Die Semesterqualifikation besteht aus dem 

Kompetenznachweis und Bildungsbericht

Lernende beurteilen die Ausbildung im Betrieb

Berufsbildende erfassen den Kompetenznachweis und 

Bildungsbericht und führen das Semestergespräch durch
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Wie erstelle ich die Semesterqualifikation?​
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Beobachten

Berufsbildner/in

Erfasst Termine und 
setzt den Status auf 

«Beobachten»

Offen Besprochen Visert

Lernende/rPraxisbildner/in

Bewertung
sichtbar

Semester-

beginn

Semester-

ende

Berufsbildner/in

Notenübermittlung

Besprechung
Dokumente drucken 
und unterzeichnen

Erfasst den 
betrieblichen 

Kompetenznachweis 
und den 

Bildungsbericht

Setzt vor der 
Besprechung die 

Bewertung sichtbar

Setzt nach der 
Besprechung den Status 

auf «Besprochen»

Setzt den Status 
auf «Visiert»



Was sehe ich von den
überbetrieblichen Kursen?​

Aufgebot per Email an Berufsbildner / Lernende

Detailinformation: 

▪ Termin, Ort, Kursleitung

▪ Lerninhalte des Kurses

▪ Anwesenheit / Absenzen

▪ üK-Rückmeldung und Noten

Beurteilung

▪ Erreichte Punkte von E-Test 1 und 2

▪ Detailbewertung des Transferauftrages

▪ üK-Erfahrungsnoten

Slide 21



Wo sehe ich die Daten vom «Extranet» in time2learn?​

Die Daten aus dem «Extranet» werden in 

time2learn als PDF-Dateien im eDossier 

Eintrag hinterlegt

▪ Bildungsberichte

▪ üK-Beurteilungen

▪ Abgeschlossene Praxisaufträge

▪ …
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Termine

▪ Bitte respektieren Sie die von der regionalen Ausbildungsorganisation (LRO) 

vorgegebenenen Termine.

▪ Diese Termine können von der Vorgaben der Branche abweichen.
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Support und weitere Informationen

© 2020



Einstieg und Begleitung

▪ Sobald Sie diese time2Learn-Schulung absolviert haben, können Sie mit der 

Vorbereitung der Betreuung der Lernenden beginnen.

▪ Es stehen Ihnen verschiedene Hilfsmittel zur Verfügung (z.B. Lernvideos)

▪ Wir sind uns bewusst, dass es sich um ein neues Tool handelt, das eine gewisse 

Eingewöhnungszeit erfordert, aber die Arbeitsbelastung bleibt dennoch 

unverändert und erfordert keine zusätzlichen Ressourcen.
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Support

Bei Fragen zu time2learn

▪ Tel: 044 543 26 26 (Montag bis Freitag 08.30 – 12.00 / 14.00 – 16.00 Uhr), kostenlos

▪ E-Mail: support.yt@time2learn.com

▪ Siehe auch www.time2learn.ch/support

Anleitungen

▪ ov-ap Website: ov-ap.swiss/kaufleute-kv-efz/time2learn 

▪ Bedienungsanleitungen zu time2learn

▪ Anleitungsvideos zu time2learn 

time2learn-Kurse

▪ Für time2learn gibt es ein breites Kursangebot (branchen- und firmenspezifische Kurse)

▪ Weiterführende Informationen: time2learn.ch/de/dienstleistungen/schulungen-und-kurse
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Vielen Dank für Ihr Interesse!
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