time2learn Schulung ov-ap

Fredi Schneider, Simon Frigg

20. Januar 2026, 09.00 - 12.00 Uhr

Kontrollieren Sie bei Bedarf
die Audio-Wiedergabe

Lautsprecher

Besprec @ Lautsprecher (C-Media USB Headphone Set)

Diese Schulung wird aufgezeichnet.
. Ilhr Mikrofon ist durch die Kursleitung stumm geschaltet.
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\!/ Weitere Audioeinstellungen \ ‘
Lautsprecher (C-Media USB Headphone Set ) \ f
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Organisatorisches

® Fragen
= Nach der Prasentation konnen Sie Fragen in der Chat-Funktion von TEAMS erfassen.
= Wir werden anschliessend alle Fragen beantworten.

= Die Fragen und Antworten werden nach der Schulung auch schriftlich zur Verfagung gestellt.

® Unterlagen
Die Unterlagen werden den Teilnehmenden via Website von ov-ap bereitgestellt.
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Agenda und Ziele

® Wie habe ich Zugang zu time2learn?
® Welche Stammdaten kann ich wo pflegen?
Wie plane ich die Einsatze meiner Lernenden?

Wie werden die Praxisauftrage erledigt?

" v u

Wie erstelle ich die Semesterqualifikation mit dem Kompetenzraster,
dem Bildungsbericht und dem Kompetenznachweis?

Was sehe ich von den uberbetrieblichen Kursen?

Wie sehe ich die Noten der Berufsfachschule?
Welche weiteren Instrumente gibt es (Probezeitbericht, eDossier, Lernmedien)

Wo sehe ich die Daten aus den «Extranet» in time2learn?

" ¥ ¥ ¥ ®u

Wo finde ich weiterfUhrende Hilfe?
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Termine und weitere Infos

® Versand time2learn Login-Daten

= Verantwortliche Berufsbildner/in: Die Login-Daten wurden am 10.12.25 versandt.
Falls Sie die Login-Daten noch nicht erhalten haben, wenden Sie sich an ov-ap oder den
Support von time2learn

» Lernende: Die Zugange werden Anfang Februar 2026 von time2learn versendet.
Bitte verandern Sie im Profil der Lernenden weder Benutzernamen noch Passwort.
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Wichtige Informationen und weitere Arbeitsschritte

Bis 29. Januar 2026

® Sicherstellen, dass die Arbeiten im «Extranet» gemass Checkliste_Migration_timeZ2learn
gemeinsam mit den Lernenden erledigt werden.

® Kontrollieren, ob die bisherigen Noten vollstandig in die DBLAP2 ubertragen worden sind.

® Der Zugriff auf «Extranet» wird am 30. Januar 2026 um 12.00 Uhr gesperrt.
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https://admin.ov-ap.swiss/assets/content/time2learn/Checkliste_Migration_time2learn_Bivo2023.pdf

Wichtige Informationen und weitere Arbeitsschritte

Arbeiten auf time2learn

® Prufen, ob alle Lernenden in time2learn vorhanden sind

® Intime2learn Daten erfassen:
= Weitere Berufsbildner/innen und Praxisbildner/innen fur den Betrieb erfassen
= Unterstrukturen (Niederlassungen) von Organisationen erstellen (falls notwendig)

» Arbeitsbereiche (Abteilungen) erfassen, Praxisauftrage zuweisen und Einsatzplanungen erstellen
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Wichtige Infos und weitere Arbeitsschritte

Ab 3. Februar 2026

® Zugang der Lernenden

Prifen, ob alle Lernenden ein Login fur time2learn erhalten haben und der Zugang funktioniert
Falls notwendig: Login-Daten an Lernende versenden

® e-Dossier
Importierte Daten der Lernenden aus dem «Extranet» kontrollieren:
Praxisauftrage, Kompetenzraster, Kompetenznachweise, ...

® Neue Lernende fur Lehrbeginn 2026 erfassen.
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time2learn

time2learn ist eine bewahrte und seit vielen Jahren genutzte
Losung

KV-Berufsreform 2023 wurde zusammen mit diversen
Ausbildungs- und Prifungsbranchen, Lehrbetrieben und GK-
Organisationen in time2learn abgebildet

18 von den 19 KV-Ausbildungs- und Priufungsbranchen arbeiten
mit time2learn

100 weitere Berufe werden unterstutzt. Dazu gehdren z.B. die
|ICT-Berufe, Betriebsunterhalt, usw.

Lehrbetriebe kédnnen ihre Lernenden aller Berufe auf einer
zentralen Ausbildungs- und Lernplattform einheitlich begleiten

ov-ap nutzt time2learn fur Lehrbetriebe, Gberbetriebliche Kurse
und fur das Qualifikationsverfahren
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Rollen und Berechtigungen in time2learn

Rolle " Berechtigungen

F = Firmenadministration Bestellung von time2learn-Lizenzen fur Lernende

A = Ausbildungsverantwortliche/r  Erfassung der Stammdaten (Berufsbildner, Lernende)
NotenUbermittlung von time2learn an DBLAP2

N = Nachwuchsbetreuung Erfassung der Arbeitsbereiche
Zuteilung der Praxisauftrage
Erstellung der Einsatzplanung der Lernenden
Er6ffnung der Semesterqualifikation

P = Praxisausbildner/in Starten und Bewerten der Praxisauftrage
Erfassen und Abschliessen der Semesterqualifikation
Fremd-Einschatzung

L = Lernende Dokumentation der Praxisauftragen
Selbst-Einschatzung
Erfassen der Noten der Berufsfachschule
Evaluation der Ausbildung im Betrieb
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Arbeit mit time2learn im Lehrbetrieb: drei Kernaufgaben

. Entwicklung und
Einsatzplanung

Lerndokumentation

Arbeitsbereich Einsatz

: " . . . Einschatzungen
Praxisauftrage (Vorlagen) Praxisauftrage (zugewiesen) Selbsteinschatzung

Kompetenzraster

Lernende dokumentieren den Al e i

’ Praxisauftrag und erfassen die

[ p Selbsteinschitzung. _ _
Bildungsbericht

Praxisbildner/in Lernende/r

Praxisbildner:innen kontrollieren den
dokumentierten Praxisauftrag und
erfassen die Fremdeinschatzung. Kompetenznachweis
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----- o Lt e a. e - = e LU IR AL -»>
DEV @ | ,ﬂ 81 - Demo Lernende 2025 ve

QUALIFIKATION v LERNDOKUMENTATION ¥

L

M M M — ™ Handlungskompetenzen / Pr & Lea Lauener (Demo) al - Kaufmannische Kompet: Y/ SMARTe Ziele setzen und M
Wie werden die Praxisauftrage
[ ]
e rI ed Igt? "$® Praxisauftrage: SMARTe Ziele setzen und Massnahmen ableiten &)

Um deine eigene Entwicklung als Fachperson zu gestalten und voranzutreiben, solltest du dir klare Ziele

‘ Be rUbe I I d n e r/l n gl bt d I e P raXI Sa Uftrage fre I : setzen. Denn nur mit einem klaren Ziel vor Augen kannst du auch deinen Weg dahin entwerfen. Nutze
Ve ra ntWO rtl IC h e Pe rSO n 7 u O rd n e n 2 diesen Praxisauftrag, um auf Basis deiner ausgefuhrten Arbeiten SMARTe Ziele flir die nahere Zukunft zu
! setzen.
optional: Datum setzen, Konkretisierung erfassen

Selbsteinschatzung
Handlungskompetenzen

Fremdeinschatzung

» . . - ' Umsetzung
AT Qo seniskiveiey dokumentieren Handlungskompetenzen

® Lernende dokumentieren

Dokumentiere die Ergebnisse des Praxisauftrages mit Text, Bildern und Audio/Video.

® Auch in der Mobile App moglich

® Berufsbildende kontrollieren die Dokumentation: &
Status: Abschliessen oder zur Nacharbeit 6ffnen =

Foto wahlen Loschen

0

B I U = £ ®©- Format-

® Lernende kbnnen Praxisauftrdge auch selbst wéhlen
un d Starten Teilaufgabe 1: Uberleg dir zwei Ttigkeitsbereiche, in denen du dich in den

néachsten drei Monaten verbessern méchtest.

1. Telefondienst: Besser auf den Namen achten bei der Begrussung und
diesen sofort notieren.

2. Dokumentation: Allgemein meine Dokumentation sauberer schreiben. Ki

fur die Korrektur einsetzen. |23
Q<

=l

[+) Neuen Abschnitt hinzuftigen

Anhang  Datei wdhlen = 0/10
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Wie werden die Praxisauftrage erledigt?

Praxisbildner/in Lernende/r

Erfasst die Dokumentation
und die Selbsteinschatzung.

Setzt Status auf
«In Arbeit».

Reicht den Praxisauftrag ein.

In Vorbereitung In Arbeit

Praxisbildner/in

Begutachtet die Dokumentation.

Verlangt eine Nacharbeit
oder erfasst die Fremdeinschatzung
und setzt den Status auf «Abgeschlossen»

Eingereicht Abgeschlossen

Nacharbeit €
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Praxisauftrage

= Empfohlene Semester fiir die Praxisauftrage einhalten, um die Koordination zwischen
Uberbetrieblichen Kursen, Berufsfachschule und betrieblicher Ausbildung sicherzustellen.

= Nur diejenigen Praxisauftrage starten, die noch nicht bearbeitet worden sind.
= Die bereits abgeschlossenen Praxisauftrage mussen nicht mehr bearbeitet werden.
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Praxisauftrage

= Die Praxisauftrage konnen vollig frei den Semestern/Arbeitsbereichen zugeteilt werden
(die Empfehlung der Branche ist in time2learn ersichtlich). Im Extranet war die Zuteilung
nur auf Ebene der Handlungskompetenzen maoglich.

= Die Selbst- und Fremdeinschatzung sind bei jedem Praxisauftrag moéglich und werden
dann im Kompetenzraster konsolidiert angezeigt. Im Extranet war dies nur auf Ebene
der Handlungskompetenzen moglich
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Wie sehe ich die Noten der Berufsfachschule?

® Lernende erfassen die Noten der
Berufsfachschule (auch in der Mobile App

moglich)

® Berufsbildner/innen kénnen die Prufungs-

und Semesternoten anzeigen

=2 SWISS LEARNiING HUB
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4 Semester 1
Alle
Fach w
Wirtschaft
Pfl;chlmch
Sport
Pflichtfach

Gesellschaft
Pflichtfach

Fremdsprache
Pflichtfach

Deutsch
Pmchtmch

Detailhande|
i skenntni
Pflichtfach ntnisse

Allg. Branchenk: i 4

Semester 1

Allgemeinbildung

Noten Berufsfachschule

Art

Beruﬁske‘nntmsse - Vorbereiten der zugeteilten Pflichtfach
Bauarbeiten

Berufskenntnisse - Unterstlitzen bei Bauarbeiten '
- . N Pflichtfach
Ausflhren von Ubertragenen Bauarbeiten

Berufskenntnisse - Kommunizieren und Pflichtfach
Zusammenarbeiten im Team auf der Baustelle

Pflichtfach

Pflichtfach

&
aufriss.pn, Bipla_88611_
Pre pde.pdf

Offen

Prifungsnoten

OO

Semester zuriicksetzen Facher bearbeiten

Letzter
Eintrag

26.06.2025

26.06.2025

26.06.2025

Anhange bearbeiten

Prov. Semester-
Durchschnitt Note

@ 6
[ (55)]

Semester 1 abschliessen



Berufsbildner/innen und Praxisbildner/innen

Falls mehrere Berufsbildner/innen fur eine lernende Person zustandig sind:

= |n den Stammdaten kann der lernenden Person nur eine/n verantwortliche/n Berufsbildner/in
zugeordnet werden.

= Beijedem Praxisauftrag kann eine Stellvertretung zugeordnet werden.
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Arbeitsbereiche

= time2learn unterstutzt verschiedenen Funktionen, um die
Bedurfnisse der Betriebe zu berucksichtigen.

= Esist nicht notwendig, alle Funktionen von time2learn zu nutzen
(z.B. Probezeitbericht)

== SWISS LEARNING HUB
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COCKPIT STAMMDATEN ¥ AUSBILDUNG ¥ QUALIFIKATION ¥ KURSE * LERNDOKUMENTATION ¥ 0

i semesterqualifikation Lea Lauener (Demo) Bi

Wie erstelle ich die T ——
Semesterqualifikation? 1
§l Kompetenzraster ©® BKN-ID B-KM1 (KV 2023)
® Berufsbildende starten die Semesterqualifikation el | | o
. . . Stellvertretung _'\ Alina Bernet (Dema)
® Die Semesterqualifikation besteht aus dem

Kompetenznachweis und Bildungsbericht 0 s

Besprochen von -

® Lernende beurteilen die Ausbildung im Betrieb

Betrieblich Arbeitsverhalten, Lerndok Beurtilung durch m:a‘::‘f':
Kompetenznachweis (Bildungsberichty Lernende (Bildungsbericht) (Bildungsbericht)

In diesemn Reiter wird die Erfahrungsnote anhand von Beurteilungskriterien berechnet.

® Berufsbildende erfassen den Kompetenznachweis und
Bildungsbericht und fUhren das Semestergesprach durch

iste

erung Gutestufen Beurteilungskriterien

o Qualifikationsgesprach Punkte Gewichtung IE'L’:I‘LCLL“E
1. Erreichte Handlungskompetenzen 3 x4 12
2, Stérken und Schwichen reflektieren 2 x1 2
3. erkenntnisse ableiten 3 x1 3
4, Motivation und Eigeninitialive zeigen 3 x1 3
5. Aktive interne und externe Zusammenarbeit 3 x1 3

Erreichte Punkizahl: 23 von 24

Erfahrungsnate: (00

Status der Notenidbermittlung
(DBLAP2): Beobachten

1. Beurteilungskriterien fiir die Erfahrungsnote

© 1.1 Beurteilungskriterium 1: Erreichte Handlungskompetenzen
Hat der/die Lernende die fr das entsprechende Sem rvorgeschenen

ch als Teil des Bildungsberichts

Handlungskompetenzen entwickelt? Diese Einschatzung w

ausgegeben
(Fokus: behandelte Arbeitssituationen und Arbeit mit Praxisauftragen)

schwach [0 1 H 2 a stark

Sehr gute Arbeit. Du hast die Handlungen gut im Griff.

21 SWISS LEARNING HUB e S,

© 1.2 Beurteilungskriterium 2: Stérken und Schwachen reflektieren

Ist der/die

rrnende in der Lage, die eigenen Starken und Schwachen mithilfe des
erasters zu refleklieren?




Wie erstelle ich die Semesterqualifikation?

Berufsbildner/in Praxisbildner/in Lernende/r
Erfasst Termine und Erfasst den Setzt vor der Setzt nach der Setzt den Status
setzt den Status auf betrieblichen Besprechung die Besprechung den Status auf «Visiert»

«Beobachten» Kompetenznachweis Bewertung sichtbar auf «Besprochen»
und den

I I
| |
| |
| |
| |
| |
I Bildungsbericht I
| |
I I
| |
| |
| |

Bewertung

Beobachten sichtbar

Besprochen

Besprechung Berufsbildner/in
Dokumente drucken Notentibermittlung
und unterzeichnen
>
Semester- Semester-
beginn ende
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Langue 1nd mcoicarn ar K Lea Lauener (Uemo) -
ica | Young Talents DE ¥ e | 81 - Demo Lernende 2025 v E

AUSBILDUNG ¥ QUALIFIKATION ¥ KURSE ¥ LERNDOKUMENTATION ¥ 0

[@ Uberbetriebliche Kurse iberbetriet

Was sehe ich von den

i o . @ (berbetrieblicher Kurs 1 - Gruppe D(emo) z Denkt an die Kursunterlagen.
uberbetrieblichen Kursen?
* Zustandige Person @ Demi Dozen Kurzbez. UK 1 Gruppe D
Klassenlehrperson i Oreanisation 99 - LRO/ORF/OLR-
senlehrpersor Diana Laver ganis: Template
Standort S s Lehrgang Gen 25-28 EFZ

View larger map

'WJ(J:w‘:';‘:;;jL(:lcz%wtll.s—‘. .’ | alISQ #
B Aufgebot per Email an Berufsbildner / Lernende Yy

& Restaurant & Hote

X
Mulen

o & Google
B Map data 2025 Google  Terms @

‘ Deta i I i nfo rm ati O n : Kursdauer Mo. 10.11.2025 - Mo. 29.12.2025

¥ Kurstage in Kalender Ubernehmer

(=) Vorbereitung UK1/1

= Termin, Ort, Kursleitung W ererkantind ® amn

Dokument Erledigt v * >

] Lerninhalte des Ku rses N n:ﬁanlsatmnsregememue ov-ap 01.04. @ 10min

(=) TaguK1N

=) Montag, 10. November 2025

= Anwesenheit / Absenzen

) 0800-17:00 ®) Eingeladen

= UK-Rackmeldung und Noten

‘ B e u rte i | u n g Beschreibung Thema ist: Empfang
Dozent e Herbert Hager

» Erreichte Punkte von E-Test 1 und 2 € oerioozen

[+) Nachbereitung iK1/1
» Detailbewertung des Transferauftrages i vt 12

+) TagUK1/2

[+) Nachbereitung (K1/2

» UK-Erfahrungsnoten "

[+) TaguK1/3

Vorbereitung UK1/3

[+)  Nachbereitung (iK1/3
[+) Vorbereitung iK1/4
[+ TaglK1/4

[+)  Nachbereitung (K1/4

(=) Meine Kursfeedbacks

: : SWI SS L EAR N l N G H U B Slide 22 Hager, Herbert - Erledig Offnen

Dozen, Demi

Eradhack ~ FErledigt Offnen



Wo sehe ich die Daten vom «Extranet» in time2learn?

branche &ffentliche verwaltung - = Su 0 rt-M Od u S i
\ branche administration publique t|meﬂlearn pp DEV @ | \ é(‘)‘ r]SefrsmeorrL]SrEr(hDeSrriIe\‘;)zBase v[>
rame amministrazione pubblica Young Talents b Account)

® Die Daten aus dem «Extranet» werden in
time2learn als PDF-Dateien im eDossier
Eintrag hinterlegt

LERNDOKUMENTATION ¥

COCKPIT STAMMDATEN ¥ AUSBILDUNG ¥ QUALIFIKATION ¥

eDossier Lea Lauener (Demo

B. cDossier: Lea Lauener (Demo)

» Bildungsberichte

Alle E-Dossier ¥ YV Weitere Filter w Q
= UK-Beurteilungen N
5von 5 E-Dossier
u AbgeSCh |Ossene PraX|Sa Uftrage Titel & Beschreibung Kategorie Ersteller Anderungsdatum Anhang
Daten aus "E)Etranet": Abgesch Alle in "Extranet" abgeschlosse Lerndokumentation Lauener (Demo), Lea 08.12.2025 .
lossene Auftrage nen Auftr...

Zeugnisse und Zertifikat

Sprache FR Zeugnis FR o Bernet (Demo), Alina 10.11.2025

test hallooo Diverses Bernet (Demo), Alina 28.11.2025

Vqrbereltung Tag 1: Mein Vor In_der F!nanzbuchhaltung hab K Lauener (Demo), Lea 27.11.2025 .
wissen eich kein g...

Vorbereitung Tag 2 Ich mchte in diesem Kurs alle UK Lauener (Demo), Lea 27.11.2025

s Uber die...

Loschen Neu
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Termine

= Bitte respektieren Sie die von der regionalen Ausbildungsorganisation (LRO)
vorgegebenenen Termine.

= Diese Termine kbnnen von der Vorgaben der Branche abweichen.
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Einstieg und Begleitung

= Sobald Sie diese time2Learn-Schulung absolviert haben, konnen Sie mit der
Vorbereitung der Betreuung der Lernenden beginnen.

= Esstehen Ihnen verschiedene Hilfsmittel zur Verflgung (z.B. Lernvideos)

= Wir sind uns bewusst, dass es sich um ein neues Tool handelt, das eine gewisse
Eingewdhnungszeit erfordert, aber die Arbeitsbelastung bleibt dennoch
unverandert und erfordert keine zusatzlichen Ressourcen.
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Support

® Bei Fragen zu time2learn
» Tel: 044 543 26 26 (Montag bis Freitag 08.30 - 12.00 / 14.00 - 16.00 Uhr), kostenlos

» E-Mail: support.yt@time2learn.com

= Siehe auch www.time2learn.ch/support

® Anleitungen

= ov-ap Website: ov-ap.swiss/kaufleute-kv-efz/time2learn

» Bedienungsanleitungen zu time2learn

= Anleitungsvideos zu time2learn

® time2learn-Kurse
= FUr time2learn gibt es ein breites Kursangebot (branchen- und firmenspezifische Kurse)

» WeiterfUhrende Informationen: time2learn.ch/de/dienstleistungen/schulungen-und-kurse
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Vielen Dank fur Ihr Interesse!
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