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Agenda

1. Ziele der Schulung

2. Ansicht Lernende / Betriebe auf üKs

3. Aufbau und allgemeine Funktionen

4. Stammdaten verwalten

5. Lehrgänge, Kurse und Durchführungen verwalten

6. Kompetenznachweise

7. Lehrbetriebliche Funktionalität



Organisatorisches 

Die Schulung findet in Hochdeutsch statt

Das Webinar wird aufgezeichnet

Fragen

▪ Bitte TEAMS Chat-Funktion benutzen

▪ Beantwortung erfolgt gesammelt

▪ Bei dringlichen Fragen bitte «Hand heben»

▪ Die Fragen und Antworten werden nach dem Webinar in die Präsentation integriert

Webinar-Aufzeichnung inkl. Präsentation werden den Teilnehmern zur Verfügung gestellt.
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Ziele



Ziele der Schulung (1 von 6)

Allgemeine Bedienfunktionen kennen:

1. Aufbau und Rollenkonzept

2. Eigenes Profil bearbeiten

3. Daten sortieren und filtern

4. Tabellenansicht den eigenen Bedürfnissen 
anpassen

5. Daten exportieren



Ziele der Schulung (2 von 6)

Ansicht Lernende:

1. Was sieht der Lernende in time2learn

2. Was sehen die Berufsbildner im Betrieb



Ziele der Schulung (3 von 6)

Stammdaten verwalten: 

1. Benutzer

2. Lernende

3. Klassen 

4. Standorte und Räume

5. üK-Organisationen

6. Lernobjekte / Lernmedien



Ziele der Schulung (4 von 6)

Kursverwaltung

1. Lehrgänge, Kurse und Durchführungen

2. Räume und Dozenten buchen

3. Lernende einladen

4. Präsenzliste verwalten

5. üK Beurteilungen

6. Lernende umbuchen

7. Durchführungen kopieren und verschieben



Ziele der Schulung (5 von 6)

Abwicklung üK-Kompetenznachweis

1. Freigabe der E-Tests und des Transferauftrages

2. Publikation der E-Test Resultate

3. Bewertung des Transferauftrages

4. Publikation der üK-Note

5. Abbildung von Nachteilsausgleich



Ziele der Schulung (6 von 6)

Lehrbetriebliche Funktionalität

1. Cockpit

2. Einsatzplanung

3. Lerndokumentation mit Praxisaufträgen, Handlungskompetenzorientiert

4. Semesterqualifikation mit Bildungsbericht und betrieblichem Kompetenznachweis

5. eDossier

6. Weitere: Probezeitbericht, Arbeitssicherheit, Lernmedien
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Ansicht Lernende / Betrieb



Ansicht Lernende und Berufsbildner





Slide 14

Aufbau und allgemeine Funktionen



Rollen und Berechtigungen

• Verwaltet die Dozenten

• Verwaltet die Lernenden und Klassen

• Verwaltet die Ressourcen (üK Standorte und Dozenten)

• Erstellt die Lehrgänge und Kurse

• Organisiert die Räumlichkeiten und Dozenten

• Verwaltet die Kursinhalte und kann diese den Kursen zuweisen

• Lädt Teilnehmer zu Kursen ein

• Kann als zuständige Person (Administrator) eines Kurses ausgewählt werden

Organisator (H)
Organisator/Administrator 
von Kursen

Dozenten D und U
Stehen als Lehrpersonen 
zur Verfügung

• Kann seine Kurse mit Kursinhalten und Kursunterlagen anreichern

• Führt die Präsenzkontrolle durch

• Führt die Kurse durch

• Zusätzlich die Rolle U: Steht als verantwortliche Person (Klassenlehrperson) einer 
Klasse zur Verfügung



üK-Organisationen

• Hierarchisch

• Steuert Zugriff auf Ressourcen, Lernobjekte und Personen

• Wird von Verbandsadministrator definiert

• Beispiel: 

LRO 1 
(ov-ap)

LRO 2 LRO 3 LRO 4



Allgemeiner Seitenaufbau

• Sprachnavigation

• Benutzerprofil

• Ausloggen

• Hauptnavigation

• Nachrichten und Favoriten

• «Breadcrumb»-Navigation

• Kontextmenü



Eigenes Benutzerprofil

• Kontaktdaten anpassen, Foto hochladen

• Benutzername, Passwort ändern

• Einstellungen ändern

• Eigene Signatur erstellen (Stammdaten > Benutzer)



Allgemeine Funktionen auf Listen
Beispiel: Stammdaten > Liste der Lernenden

• Einfache Suche

• Erweiterte Filter

• Vordefinierte Filtersets

• Filter kombinieren

• Filter zurücksetzen

• Tabellenansichten den eigenen Bedürfnissen 
anpassen

• Spalten ein-ausblenden

• Spaltenreihenfolge bearbeiten

• Daten exportieren

• Seitenunterteilung anpassen (Paging)



Allgemeine Funktionen auf Details
Beispiel: Stammdaten > Liste der Lernenden

• Detailseiten aufrufen

• Übersicht mit Mini-Dashboard

• Grundinformationen: Datensätze 
bearbeiten

• Erweiterte Details in Popup aufrufen (z.B. 
Personendetails, Räumlichkeiten, 
Lernobjekte, etc)

• Erweiterte Infos zu Eigenschaften



Allgemeine Funktionen auf Details
Beispiel: Stammdaten > Standorte > Räume

• Bei tieferer 
Verschachtelung: Details 
öffnen ganzseitig

• Objektnavigation erlaubt 
Navigation auf unterster 
Ebene
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Stammdaten verwalten



Lernende und Benutzer verwalten

• Neue Benutzer erfassen

• Rollen zuweisen: H, D, U

• Speichern und Profil senden

• Signatur erfassen



Klassen verwalten

• Übersicht mit MiniDashboard

• Klassendetails

• Lernende hinzufügen: 

• Filter anwenden

• Warnung, wenn Lernende bereits in 
einer Klasse eingeteilt sind



Standorte verwalten

• Übersicht mit MiniDashboard

• Klassendetails

• Einbindung von Google Maps



Lernobjekte/Lernthemen verwalten

• Nur H-Rolle kann Lernthemen 
bearbeiten

• Umschalter zwischen Baum und 
Listenansicht



Sichtbare Lernobjekte

• Persönliches Lernobjekt: für andere 
nicht sichtbar

• Einsicht in Lernobjekte: 

• Eigene Organisation

• Übergeordnete Organisationen

• Nicht einsehbar: 

• Lernobjekte von anderen 
Organisationszweigen

ov-ap

LRO 2 LRO 3

üK 1 üK 2 üK 3 … üK-KN

E-Test 1 E-Test 2 …

LRO 4



Lernobjekte Vorschau

• Vorschau von Lernobjekten über den Play-Button

• Vorschau öffnet in neuem Fenster (Popup-Blocker deaktivieren)



Lernobjekte Neu hochladen/erstellen – Schritt 1

1) Typ von Lernobjekt auswählen:

1) Dokument

2) Info (wie Dokument, aber ohne Statustracking)

3) Link

4) WBT oder TEST (SCORM oder AICC Lernobjekte)

2) Datei hochladen



Lernobjekte Neu hochladen/erstellen – Schritt 2

Formular ausfüllen:

1) System liest soviel wie möglich aus WBT

2) Andere Angaben müssen manuell ergänzt werden

3) üK-Organisation für Sichtbarkeit

4) Lernthema für Ablageort
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Lehrgänge, Kurse und Durchführungen verwalten



Details allgemeine Abbildung der üKs
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VZGV - EFZ STD 24-27

üK1

üK2 - Gruppe A
Kurt Meister

üK2

Branche

üK-Organisation (=LRO)

Lehrgänge (=Generationen)

Kurse (=üK-Block)

Durchführungen (=Klassen)

Phasen

Termine / Kursinhalte

üK3

üK2 - Gruppe B
Peter Leitner

……

Vorbereitung 
üK2/1

Kurs 
üK2/1

Nachbereitung 
üK2/1

LO LO LO

üK4 üK5 üKKN1

üKKN1 – Gruppe A üKKN2 – Gruppe A

E-Test 1 E-Test 2
Transfer-
auftrag

E-Test 2E-Test 1

Ausbildungs- und Prüfungsbranche ov-ap

Auftrag

VZGVLRO x LRO y

üKKN1- 
Nachteilsausgleich

Vorbereitung 
üK2/2

Kurs 
üK2/2

Nachbereitung 
üK2/3

LO LO LO

VZGV - EFZ STD 25-28 VZGV - EFZ STD 23-26

….

üKKN2

VZGV - EFZ STD 26-29

… …



Lehrgang und Kurs

Lehrgang 
2025-2028

üK 1 üK 2

Lehrgang

Kurs



Durchführung

Lehrgang 
2025-2028

üK 1

Klasse 1a –
Zürich

Klasse 1b –
Winterthur

üK 2

Lehrgang

Kurs

Durchführung



Durchführung – Kursstruktur (Phasen)

Klasse 1a –
Zürich

Kursstruktur Phasen

Vorbereitung

Präsenzkurs

Nachbearbeitung



Durchführung – Kursinhalt (Termine, Dokumente)

Phasen

Vorbereitung

Einführung üK1

Lageplan (direkt 
hochgeladen

Präsenzkurs

Mo. 12. Juli 2017
8:00-12:00

Thema: Einführung

Mo. 12. Juli 2017
13:00-16:45

Thema: Korrespondenz

Fr. 16. Juli 2017
08:00-16:45

Thema: Branchenkunde

Umgangsformen

Nachbearbeitung



Durchführung duplizieren – und neues Startdatum setzen

Beim Kopieren einer Durchführung oder eines 
Kurses kann ein neues Startdatum gesetzt 
werden.

Alle Termine werden um die gleiche Anzahl 
Tage geschoben.
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üK Kompetenznachweis



Aufbau üK Kompetenznachweise
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VZGV - EFZ STD 24-27

üKKN1

üKKN1 – Gruppe A üKKN2 – Gruppe A

E-Test 1 E-Test 2
Transfer-
auftrag 1

E-Test 2E-Test 1

Ausbildungs- und Prüfungsbranche ov-ap

Auftrag 1

VZGVLRO x LRO y

üKKN1 –  
Nachteilsausgleich

….

üKKN2

üKKN1 – Gruppe B

E-Test 3 E-Test 4
Transfer-
auftrag 2

E-Test 4E-Test 3 Auftrag 2

üKKN2 – 
Nachteilsausgleich

üKKN2 – Gruppe B… …

Branche

üK-Organisation (=LRO)

Lehrgänge (=Generationen)

Kurse (=üK-Block)

Durchführungen (=Klassen)

Phasen

Termine / Kursinhalte



Aufschaltung
im Organizer

Transferauftrag und E-
Tests sind in einer 
Durchführung und in 
Phasen aufgeschaltet

Die Phasen steuern die 
Sichtbarkeit: ab wann 
sichtbar

Termine steuern die 
Ausführbarkeit: bis wann 
ausführbar (Deadline)

Die Transferaufträge 
können mit einem 
Detailformular bewertet 
werden
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DRAFT Mockup «Auftrag erstellen»– Sicht üK-Verantwortliche



Durchführung als Lernende

Die Lernenden können  in der 
Durchführung «Kompetenznachweis 1» 
den Transferauftrag und die E-Tests
bearbeiten.

Die Bearbeitung ist nur möglich bis zum 
letzten Termin der Phase

Bei den E-Tests wird das erzielte 
Resultat nicht sofort angezeigt, sondern 
erst nach Publikation durch die üK-
Leitung

Die Bewertung des Transferauftrags 
und die Erfahrungsnote üK-KN wird 
nach Freigabe durch die üK-Leitung 
angezeigt
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DRAFT Mockup «Auftrag erledigen» – Sicht Lernende

Abgabetermin: 15.04.2026

Anhang: Arbeitssituation 1.1.pdf



Slide 46

Lehrbetriebliche 
Funktionalität



Anleitungen für Lehrbetriebe

Berufsbildende

Kurzübersicht Berufsbildner Kaufleute

KV23 Cheatsheet

Handbuch Kaufmann/Kauffrau für 
Berufsbildner

Merkblatt verkürzte Lehre

Anleitungsvideos

Lernende

Kurzübersicht Lernende Kaufleute

Handbuch Kaufmann/Kauffrau für 
Lernende

Anleitung Mobile App für Lernende

Anleitungsvideos

https://time2learn.ch/wp-content/uploads/time2learn_Was_Wann_Wo_Ausbildner_KV23.pdf
https://time2learn.ch/wp-content/uploads/Cheatsheet_KV23.pdf
https://time2learn.ch/wp-content/uploads/Cheatsheet_KV23.pdf
https://time2learn.ch/wp-content/uploads/time2learn_KV-Anleitung_Berufsbildner_DE.pdf
https://time2learn.ch/wp-content/uploads/time2learn_KV-Anleitung_Berufsbildner_DE.pdf
https://time2learn.ch/wp-content/uploads/Verkuerzte_Lehre_Merkblatt_DE-1.pdf
https://time2learn.ch/de/produkt/bedienungsanleitungen/#anleitungsvideos
https://time2learn.ch/wp-content/uploads/time2learn_Was_Wann_Wo_Lernende_KV23.pdf
https://time2learn.ch/wp-content/uploads/time2learn_KV-Anleitung_Lernende_DE.pdf
https://time2learn.ch/wp-content/uploads/time2learn_KV-Anleitung_Lernende_DE.pdf
https://docs.swisslearninghub.help/books/handbucher/page/mobile-app
https://time2learn.ch/de/produkt/bedienungsanleitungen/#anleitungsvideos


Schulungen für Lehrbetriebe

Datum / Zeit Sprache Zugangsinfos zu TEAMS

11.12.2025 / 9-12 FR Teams Link 
Meeting ID: 311 686 540 419 3 
Passcode: 3Ei2vd6w 

11.12.2025 / 13.30-16.30 IT Teams Link 
Meeting ID: 352 784 388 135 7 
Passcode: jc7aj7gi 

12.12.2025 / 9-12 DE Teams Link 
Meeting ID: 378 334 408 697 6 
Passcode: tW7qS94d 

07.01.2026 / 13.30-16.30 DE Teams Link 
Meeting ID: 391 030 539 027 6 
Passcode: e934DX33 

08.01.2026 / 13.30-16.30 DE Teams Link 
Meeting ID: 387 183 099 951 2 
Passcode: F3jt2fG3 

15.01.2026 / 13.30-16.30 FR Teams Link 
Meeting ID: 346 370 823 195 
Passcode: sF3TB38n 

16.01.2026 / 9-12 DE Teams Link 
Meeting ID: 370 653 038 213 1 
Passcode: dD6C64L4 

20.01.2026 / 9-12 DE Teams Link 
Meeting ID: 315 947 510 968 4 
Passcode: 4Mg2qQ9B

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NWZhODZjMmMtMjllYS00ZTk5LTk1MGUtNDYwMjk2ZDZhYjQy%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22fb507889-535a-487c-b2bf-c8520b04e91f%22%2c%22Oid%22%3a%2234512cdf-ab2a-4461-a84d-71a7ebe52283%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZDE0NWU3OTQtOWZjNS00MDgwLTgwZmItM2VlOWE3ZjE4NjIw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22fb507889-535a-487c-b2bf-c8520b04e91f%22%2c%22Oid%22%3a%2234512cdf-ab2a-4461-a84d-71a7ebe52283%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ODRiMGY0YTEtNTZhZC00ZDZjLWE2YjUtNWEyM2RiY2I3OTI3%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22fb507889-535a-487c-b2bf-c8520b04e91f%22%2c%22Oid%22%3a%2234512cdf-ab2a-4461-a84d-71a7ebe52283%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_YjI0NGU0NzgtMDRiYS00Y2NmLWIyYWYtYjRlNzc4NTM3OTg5%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22fb507889-535a-487c-b2bf-c8520b04e91f%22%2c%22Oid%22%3a%2234512cdf-ab2a-4461-a84d-71a7ebe52283%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZGE2MmJkZWEtOTYxOS00NWE0LTljNTctNzlhZjMwNzU5NzFm%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22fb507889-535a-487c-b2bf-c8520b04e91f%22%2c%22Oid%22%3a%2234512cdf-ab2a-4461-a84d-71a7ebe52283%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZTA1NzM4MTAtZTE4NC00OTJjLTk4ZmMtYjBmMzNkYWQ5NDQw%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22fb507889-535a-487c-b2bf-c8520b04e91f%22%2c%22Oid%22%3a%2234512cdf-ab2a-4461-a84d-71a7ebe52283%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MWU1NmE5ZjctZWYxNy00ZDg3LTljMGYtZWZlYjBkYWNiMWI4%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22fb507889-535a-487c-b2bf-c8520b04e91f%22%2c%22Oid%22%3a%2234512cdf-ab2a-4461-a84d-71a7ebe52283%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MzU3YmU5MzgtNDg0Ni00ODRlLThhMGQtODcxZTI4YzMxYTY0%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22fb507889-535a-487c-b2bf-c8520b04e91f%22%2c%22Oid%22%3a%2234512cdf-ab2a-4461-a84d-71a7ebe52283%22%7d
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Abschluss

© 2022



Direktsupport / Ansprechpersonen​

2nd Level Support für ov-ap Geschäftsstelle und LRO-Verantwortliche

▪ sup.t2l.yt@swisslearninghub.com

▪ Tel: 044 543 26 03​​ (bitte NICHT an Lehrbetriebe weitergeben)

▪ Vormittags: 08:30 bis 12:00

▪ Nachmittags: 13:30 bis 16:30

1st Level Support für Dozierende, Lehrbetriebe, Lernende

▪ www.time2learn.ch/support

Anleitungen

▪ Alle Anleitungen

▪ Handbuch Organizer
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mailto:sup.t2l.yt@swisslearninghub.com
mailto:sup.t2l.yt@swisslearninghub.com
http://www.time2learn.ch/support
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https://time2learn.ch/wp-content/uploads/Handbuch_t2l_Organizer_DE.pdf
https://time2learn.ch/wp-content/uploads/Handbuch_t2l_Organizer_DE.pdf


Termine und weitere Infos

Versand Zugangsdaten für LRO-User
▪ Fr., 13.11.2025 (E-Mail von ov-ap)

▪ Das Passwort muss bei der ersten Anmeldung geändert werden

▪ Bei H-Rollen ist MFA (Multi-Faktor-Authentifikation) aktiviert

Import Lehrbetriebe und Accounts Berufsbildende und Lernende
▪ bis spätestens Ende Nov. 2025

Aktuell in Umsetzung
▪ Umsetzung der üKKN inkl. Notenberechnung (Transferauftrag)

▪ Bereitstellung der E-Learnings für üK2 und üK4

Datenmigration aus ov-ap extranet: Fr., 30.01.2026 - So., 01.02.2026 
▪ Datenimport Lehrbetrieb (z.B. Bildungsberichte), üKKN-Noten, usw.

Für Benutzer mit mehreren Rollen wird ein Konto-Wechsel eingerichtet



Nächste Schritte für LROs

Unter «Stammdaten / Kursverantwortliche» die Vollständigkeit der importierten Accounts
prüfen und ggf. fehlende üK-Leitende oder Dozenten erfassen

Standorte / Räume erfassen

Lernmedien erfassen

▪ LRO spezifisch Lernmedien

▪ Lernmedien der Geschäftsstelle stehen noch nicht bereit und folgen später

Ersten Lehrgang erfassen – siehe Schritt für Schritt Anleitung

▪ Kurs mit «Duplizieren» und nachfolgendem «Verschieben» aus der #Vorlage übernehmen

▪ Durchführung ausarbeiten und Termine erstellen



Schritt 1:
Lehrgang erstellen

Einen neuen
Lehrgang erstellen
z.B. «2024-2027»



Schritt 2:
Kurs-Vorlage duplizieren

In den Lehrgang «#VORLAGE» wechseln

Kurs «üK4» öffnen und den Kurs duplizieren

Bezeichnung anpassen



Schritt 3:
Erstellten Kurs in Lehrgang verschieben

Den neu erstellten Kurs
aus dem Lehrgang «#VORLAGE»
in den Lehrgang «2024-2027» 
verschieben



Schritt 4:
Durchführung ausarbeiten

In der Struktur der
Durchführung den Kurs 
ausarbeiten

Wichtig: Erst einmal einen Kurs 
ausarbeiten, da ausgehend von 
diesem dann die weiteren 
Durchführungen erstellt werden 
können. Dabei können die 
Lernobjekte und Termine 
mitkopiert werden.
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Vielen Dank für Ihr Interesse!

© 2025
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Chat während der Schulung –

Fragen und Antworten



Fragen und Antworten aus dem Chat (üK-Organizer)

Frage Antwort

Können die Benutzerrollen problemlos geändert werden? Ja, das jederzeit problemlos möglich

Sehe ich bei den Angaben der L die Daten, die die Lernenden 
eingegeben haben oder muss ich diese als LRO erfassen?

Die Daten werden inital von der DBLAP eingelesen. Somit müssen Sie 
nichts erfassen. Die neuen Lernenden werden künftig von den 
Lehrbetrieben erfasst und dort muss die üK-Organisation (LRO) 
ausgewählt werden.

Thema Zweisprachigkeit: Ist sichergestellt, dass die Zweisprachigkeit 
(Kanton Wallis) gewährleistet ist, d. h. dass sämtliche Unterlagen und 
Informationen in der jeweiligen Sprache der betroffenen Personen 
verfügbar sind?

Ja, das ist gewährleistet. Daten können mehrsprachig erfasst werden.
Im Profil der Lernenden muss die gewünschte Sprachregion erfasst 
werden. 

Wo erfassen wir dann z.B. das Sitzungszimmer? Sitzungszimmer sind unter dem Menü «Räume» zu erfassen.

Bitte nochmals erläutern, was die Unterschiede zwischen D=Dozent 
und U=Klassenlehrperson sind. 

U-Rolle wird nur benötigt, falls mit Klassen gearbeitet wird. Personen 
mit einer U-Rolle können als verantwortliche Person bei einer Klasse 
ausgewählt werden.

kann ich den Durchführungen/Klassen Lernende aus 
unterschiedlichen Lehrgängen/Generationen zuteilen?

Ja, das ist möglich. Lernende können frei den Durchführungen 
zugeteilt werden.

kann man als "zuständige Person" auch eine Abteilung hinterlegen 
bzw. dazu ein Login für eine Abteilung erstellen lassen?

Ja, das ist möglich. Wir häufig für Sekretariats 

Können wir als LRO auch verschiedene Testansichten der 
unterschiedlichen Rollen einsehen?

Ja, wir werden die Zugänge auf Demo-User einrichten, damit die LRO 
die Sicht der Lernenden einsehen können.



Fragen und Antworten aus dem Chat (üK-Organizer)

Frage Antwort

Wer kann die Kursstruktur verwalten? Nur zuständige Personen mit 
'H' oder auch Dozenten / Klassenlehrer?

Die Kursstruktur kann nur die H-Rolle verwalten. Dozenten (D-Rolle) 
können jedoch Dokumente hinzufügen.

Wie läuft die Rückmeldung von Präsenz, resp. Absenz und wie kann 
ein Kursdatum verschoben oder abgesagt werden. Wie lä

Via Cockpit oder über das Menü Kurse kann bei der jeweiligen 
Durchführung (Kontextmenü rechts) kann die Präsenz der Teilnehmer 
nachgeführt werden.

Wenn wir die vorgegeben Kursstruktur nützen, müssen die einzelnen 
Elemente mit duplizieren arbeiten?

Bei der Duplizierung von Kursen kann man wählen, ob die Dokumente 
mitkopiert werden sollen oder nicht. 
Hinweis: Nach der Duplizierung muss der Kurs noch in den richtigen 
Lehrgang verschoben werden.

Gibt es ein Feedbackformular zum üK welches von den Lernenden 
automatisch im time2learn ausgefüllt werden kann?

Ja, wenn bei beim Kurs ein Kursfeedback ausgewählt wurde, wird 
dieses angezeigt.

Kann das Feedbackformular individuell mit Fragen gestaltet werden? Grundsätzlich ja, aber die zusätzlichen Formulare müssen von SLH 
bereitgestellt werden. Die LRO kann nicht selber Feedback-Formulare 
erstellen. Falls weitere Feedback-Formulare benötigt werden, bitte 
mit ov-ap Geschäftsstelle absprechen.

Falls Lernende den üK nicht besuchen können, wie kann ich den 
Auftrag erteilen, dass sie die Themen selbständig erarbeiten müssen?

Am besten die Lernende via time2learn-Organizer kontaktieren und 
ihr mitteilen, dass sie die Themen selbständig durcharbeiten muss. 
Die Durchführung sieht die lernende Person 



Fragen und Antworten aus dem Chat (üK-Organizer)
Frage Antwort

Besteht die Möglichkeit, den E-Test auf ein bestimmtes Datum zu 
terminieren (z. B. Durchführung am Mittwoch, XX.XX.2026), anstatt 
über eine Zeitraum?

Ja, das geht mit den vorgesehenen Möglichkeiten. Das Datum für die 
Sichtbarkeit der Kursunterlagen muss mit dem Datum der 
Testdurchführung übereinstimmen. Somit ist er E-Test nur genau an 
diesem Tag durchführbar.

Startet der Test automatisch, wenn die Lernenden auf den Pfeil 
drücken oder gibt es noch eine Zwischenfenster mit z.B. der Aussage 
"Sie starten den e-Test 1", die nochmals mit ja bestätigt wird.

Beim Starten des E-Tests erscheint zuerst eine Info-Seite mit Angabe 
der Anzahl Fragen und der Testdauer. Klickt der Lernende danach auf 
den Start-Knopf, startet der Test automatisch und die erste Frage wird 
angezeigt. Nach Ablauf der Zeit terminiert der Test automatisch und 
ausgewertet.

Transferauftrag: Wenn der Zeitraum für einzelne Lernende 
verschoben werden muss, welche Stufe macht dies? ov-ap 
Geschäftsstelle oder LRO?

Es müsste in diesem Fall eine separate Durchführung erstellt werden. 
Der betroffene Lernende muss dann dieser Durchführung zugeteilt 
werden. Die LRO kann diese Aufgabe selber erledigen.



Fragen und Antworten aus dem Chat (Lernort Betrieb)
Frage Antwort

GANZ ENTSCHEIDEND IST DER TRANSFER DER BESTEHENDEN 
AUSBILDUNGSPROGRAMME

Durch die Datenmigration werden die ausbildungsrelevanten 
Dokumente (Praxisaufträge, Bildungsberichte, …) zu Lernenden als 
einzelne PDF-Dateien ins E-Dossier von time2learn überführt.

Wir gehen richtig in der Annahme, dass es für die Betriebe bzw. die 
verschiedenen Rollen neben den Schulungen auch detaillierte 
Anleitungen geben wird?

Ja, es gibt umfangreiche Dokumentationen für die verschiedenen 
Rollen. Entsprechende Links sind in den Schulungsunterlagen zu 
finden. Die wichtigsten Unterlagen sind in allen 3 Sprachen verfügbar.

Das heisst, es wird kein Standardausbildungsprogramm mehr 
hinterlegt, wo klar ist, welche Handlungskompetenzen in welches 
Semester gehört? Jeder Betrieb muss das separat erfassen?

Es ist bei den Handlungskompetenzen und bei den Praxisaufträgen 
das Standardsemester hinterlegt als Hilfe wann diese zu erledigen 
sind

Erfolgt die Einschätzung jetzt neu auf Basis der einzelnen 
Praxisaufträge - nicht mehr pro Handlungskompetenz?

Ja, die Einschätzung kann auf Ebene Praxisaufträge eingetragen 
werden und wird dann im Kompetenzraster dargestellt.
Die Einschätzung kann aber auch im Kompetenzraster unabhängig von 
Praxisaufträgen abgegeben werden.

Erfolgt die Einschätzung nicht durch den Praxisbildner? Die Einschätzung erfolgt durch die Praxisbildner/in (P-Rolle).
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